Temeljem Nacionalnog plana razvoja zdravstva za razdoblje od 2021, do 2027. godine (NN
147/2021), te Nacionalnog programa razvoja palijativne skrbi u Republici Hrvatskoj 2017.-
2020. Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske Povjerenstvo za implementaciju skrbi i
planiranog otpusta za kompleksne bolesnike Klini¢ke bolnice ,, Sveti Duh”, na sjednici odrfanoj
dana 7. oZujka 2024. godine donosi

POSLOVNIK

o radu Povjerenstva za implementaciju skrbi i planiranog otpusta kompleksnih bolesnika

l. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Povjerenstvo za implementaciju skrbi i planiranog otpusta kompleksnih bolesnika Klini¢ke
bolnice ,, Sveti Duh” (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) je tijelo koje osigurava koordinaciju,
planiranje i implementaciju skrbi i planiranog otpusta kompleksnih bolesnika u sve djelatnosti
na razini bolnice. Ima ulogu prepoznavanja i ja¢anja kljuénih odrednica, predlaganje mjera za
poboljSanje kvalitete, koordinaciju planova aktivnosti svih sluibi i odjela vezano za
implementaciju skrbi i planiranog otpusta kompleksnih bolesnika.

Poslovnikom o radu Povjerenstva za implementaciju skrbi i planiranog otpusta kompleksnih
bolesnika (u daljnjem tekstu: Poslovnikom) utvrduje se nacin rada Povjerenstva, postupak za
donoSenje akata Povjerenstva, pravai duznosti ¢lanova Povjerenstva te druga pitanja znacajna
za rad Povjerenstva.

Clanak 2.

Sastav, djelokrug i ovlastenje Povjerenstva utvrdeni su u Zakonu o zdravstvenoj zaititi
(NN 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 12/12, 35/12, 33/23), Zakonu o kvaliteti
zdravstvene zastite i socijalne skrbi (NN 118/18), Zakonu o zadtiti prava pacijenta (NN
169/04,37/08), Pravilniku o standardima kvalitete zdravstvene zastite i natinu njihove
primjene (NN 79/2011, 124/2011, 118/2018), Pravilniku o akreditacijskim standardima za
bolnicke zdravstvene ustanove (NN 92/19), te drugim aktima Bolnice i Ministarstva zdravstva
RH.

Clanak 3.
Povjerenstvo ima najmanje 15 ¢lanova koje imenuje ravnatelj Bolnice.
Predsjednika Povjerenstva (u daljnjem tekstu: Predsjednik) predlazu i biraju ¢lanovi
Povjerenstva.

Clanovi Povjerenstva predlazu i biraju zamjenika predsjednika iz reda svojih Elanova.

Ravnatelj na prijedlog Povjerenstva, u slutaju potrebe, moZe donijeti odluku o reviziji élanstva
i odrediti nove clanove Povjerenstva.



1. NACIN RADA

Clanak 8.

Povjerenstvo radi i razmatra pitanja iz svog djelokruga rada na sjednicama te sastancima
Timova za implementaciju skrbi i planiranog otpusta.

Sjednice se odriavaju prema potrebi, a najmanje jednom u tromjesedju.
Clanak 9.

Povjerenstvo donosi ovisno o karakteru pitanja koja se razmatraju, odluke i zakljucke,
preporuke i misljenja.

Akti Povjerenstva iz st.1. ovog ¢lanka pravno su valjani ako je na sjednici hazoéno viée od
polovine ¢lanova od ukupnog broja i ako su doneseni vec¢inom prisutnih ¢lanova Povjerenstva.

Odvojena se misljenja pojedinih ¢lanova Povjerenstva zasebno registriraju u pisanom obliku
Clanak 10.

Radom Povjerenstva rukovodi i za njegov rad odgovoran je predsjednik. U sluaju sprijeCenosti
predsjednika zamjenjuje ga zamjenik ili ¢lan Povjerenstva po Odluci ravnatelja.

Sazivanje sjednice

Clanak 11.
Sjednice Povjerenstva organizira i saziva predsjednik po svojoj inicijativi ili na prijedlog
ravnatelja, a u njegovoj odsutnosti ili sprije€enosti zamjenik ili ¢lan Povjerenstva po Odluci
ravnatelja.
Clanovima Povjerenstva dostavlja se poziv na sjednicu u elektronskom obliku s prijedlogom
dnevnog reda i dokumentima o kojima ¢e se voditi rasprava i donositi odluke, najkasnije tri
radna dana prije datuma zakazane sjednice. Poziv na sjednicu mora sadrzavati mjesto i vrijeme
odrZavanja.
Poziv na sjednicu se dostavlja i ravnatelju Bolnice.
Iznimno sjednica se moze zakazati po hitnom postupku, jedan dan prije odrZavanja sjednice, s
time da se ¢lanove o odriavanju sjednice mora prije toga obavijestiti telefonski. Predsjednik
je duZan na pocetku hitno sazvane sjednice obrazlofiti razloge njenog sazivanja.
Sjednica moZe biti provedena i elektronskim putem.

Clanak 12.

Pozivu su se duzni odazvati svi clanovi Povjerenstva. U sluaju sprijeéenosti ¢lan Povjerenstva
duzan je razlog nenazocnosti unaprijed najaviti predsjedniku Povjerenstva.



Clanak 18.

Predsjednik Povjerenstva clanovima predlafe na razmatranje i prihvacanje zapisnika
prethodne sjednice.

Svaki €lan ima pravo na pocetku sjednice iznijeti primjedbe na zapisnik prethodne sjednice. O
osnovanosti primjedbe na zapisnik odlucuje se na sjednici. Ako su primjedbe utemeljene i iste

se prihvate, izvriit Ce se u zapisniku odgovarajuca izmjena ili dopuna.

Zapisnik na koji nisu iznesene primjedbe, odnosno zapisnik u kojem su suglasno s prihvacenim
primjedbama izvrSene izmjene, smatra se verificiranim i kanaénim.

Clanak 19.
Predsjednik vodi sjednicu sukladno usvojenom dnevnom redu.

Predsjednik daje rije¢ predlagatelju toéke dnevnog reda ili osobno obrazlaye prijedlog, nakon
Cega se pristupa raspravi.

Predsjednik zakljucuje raspravu kad utvrdi da nema vise prijavljenih govornika.

Clanak 20.
Ukoliko pitanje koje se razmatra na sjednici zahtjeva donogenje odgovarajuceg akta vrgj se
glasovanje, a ako ne zahtjeva donoSenje adgovarajuceg akta prelazi se na slijedecu tocku
dnevnog reda.

Clanak 21.

Prijedlog odluke na glasanje stavlja predsjednik.

Glasovanje na sjednici je javno, dizanjem ruke ili poimeniéno, o éemu odlucuje predsjednik.
Glasuje se ,za" ili ,,protiv”. Clan povjerenstva ne moze biti suzdrzan.

Pravo glasa imaju samo ¢lanovi Povjerenstva.

Ishod glasovanja utvrduje predsjednik.

Svaki ¢lan Povjerenstva ima pravo iznijeti izdvojeno misljenje koje je duzan usmeno obrazloziti
odmah nakon izvr§enog glasanja ili u pisanom obliku u roku koji mu odredi predsjednik.

Odluke, zakljucke, preporuke/misljenja, zakljutke Povjerenstva predsjednik dostavlja
sluzbenim putem ravnatelju Bolnice, najkasnije u roku od petnaest radnih dana



Prije donaSanja odluke o razriesenju ravnatelj Bolnice mora obavijestiti predsjednika,
zamjenika i clana Povjerenstva o razlozima za razrjeSenja i dati im mogucnost da se u
razumnom roku o istima izjasne u pisanom obliku.
V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 25.
lzmjene i dopune ovog Poslovnika donose se po istom postupku kao i ovaj Poslovnik.

Clanak 26.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja istog.

Predsjednik Povjerenstva za implementaciju skrbi
i planiranog otpusta kompleksnih bolesnika
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