
Na temelju dlanka 84. stavka l. podstavka l.Zakonao zdravstvenoj za5titi (NN 100118,125119, 147120-

Uredba, ll9/22, 156122 i 33123), dlanka 54., stavka l. Zakona o ustanovama (NN 76193,29/97,47199,
35108, lzll19 i l5ll22), te dlanka 13. Statuta Klinidke bolnice ,,Sveti Duh" Upravno vije6e na

9 f. sjednici odrZanoj dana 2\of 23. godine., utvrdilojc prodi56eni tekst Statuta.

Ovaj prodisieni tekst Statuta sastoji se od Statuta Klinidke bolnice,,Sveti Duh", ur.broj:01-3500/l od

dana 12.12.2019. godine, Odluke o izmjeni staluta Klinidke bolnice,,Svcti Duh", ur.broj:01-3500/3 od

dana 16.12.2019. godine, Odluke o izmjeni i dopuni statuta Klinidke bolnicc ,,Sveti Duh", ur.broj: 0l-
142811 od dana27.07.2021. godinc, Odluci o dopuni odlukc o izrnjeni i dopuni staluta Klinidke bolnicc
.,Sveti Duh", ur.broj: 0l-1428/2 od dana 14.09.2021. godinc tc Odluke o izmjeni i dopuni statuta

Klinidke bolnice ,,Sveti Duh", ur.broj: 0l - I 305, od dana 2l .08.2023. godine.

STATUT
KLINIdKE BOLNICE,,SVETI DUH*

(PRoirScENr rEKST)

I. OPCE ODIi.l))Iltl

tlanak l.

Ovim Statutom utvrduje se naziv. sjediStc i djelatnost Klinidke bolnicc.,Sveti Duh", (u nastavku
teksta: Bolnica), pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje, ustrojstvo, tijela, prava, obvez-c i

odgovornosti ravnatelja i upravnog vijeia u vezi s financijskim poslovanjem u zdravstvcnoj
rustanovi u cilju zakonilog, namjenskog i svrhovitog koriStenja financijskih sredstava,
linanciranje, opii akti. javnost rada, nadzor, poslovna i profesionalna tajna i druga pitania
zna(,ajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Bolnicc.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na mu5ki i

Zenski rod.

tlanak 2.

Klinidku bolnicu ,.Sveti Duh" osnovao jc Grad Zagreb, a zapodcla jc s radom 23. kolovoza
1804. u Zagrcbu, u Ilici broj l, kao Bolnica Milosrdne braie, koji naziv jc nosila do 1918.

godinc. Od 1918. do 1941. godine nastavila.je s radom kao Zakladna bolnica, od 1941. do 1945.

kao I)rZavna bolnica Zagrcb, od 1945. do 1992. kao Op6a bolnica..[)r. Josip Kajl-cS''. od 1992.

do 2009. godine kao Opia bolnica,.Svoti Duh" tc od 2009. godinc kao Klinidka bolnica,,Svcti
Duh".

Osnivad i vlasnik llolnice je Grad Zagreb.

II. NAZIY SJEDISTE I DJELATNOST

itanak 3.



Ilolnica poslujc i sudjcluje u pravnom prometu pod nazivom: Klinidka bolnica,,Sveti
I)uh".

Naziv Klinidka bolnica ,.Sveti Duh" istaknut je na objektima u kojima se obavlja
djelatnost Bolnice.

Zaititni znak Bolnice je grafidki prikaz nekadaSnje zgrade Bolnice u Ilici I , u vodoravno
poloZcnom okviru ovalnog oblika, s po jednom Eskulapovom zmijom slijeva i zdesna, unutar
kojega s gornjc stranc stoji natpis: ..Zakladna bolnica", a s donje strane stoji: ,,Zagreb 1804.".

ilanak 4.

Sjedistc Bolnicc je u Zagrebu, ulica Svcti Duh broj 64.

O promjcni naziva, sjcdi5ta i djelatnosti Bolnice odluduje osnivad

Clanak 5.

Bolnica obavlja djelatnost kako slijedi:
- bolnidku djelatnost
- specijalistidko-konzilijamu djelatnost,
- znanstveno-istraZivadku djelatnost iz podrudja medicinskih znanosti;
- nastavnu djelatnost iz podrudja Skolovanja zdravstvenih radnika.

Uz djclatnost iz stavka l. ovoga dlanka. Bolnica moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluZe

obavljanju djclatnosti iz stavka 1., ako se one u manjem opsegu ili uobidajeno obavljaju uz

djelatnosti iz stavka I . ovoga dlanka.

Clanak 6.

Bolnica ima pedat okuglog oblika s upisanim nazivom i sjedi5tem Bolnice, koji sadrZi

teksl: Klinidka bolnica,,Sveti Duh", Zagreb, Sveti Duh 64, promjera 30 mm.

Pedat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Prijamni Stambilj Bolnice je detvrtastog oblika, dimenzija 60 mm x 30 mm., a sadrZi

naziv. sjediSte Bolnice te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

[)rijamni Stambilj se koristi u svakodnevnom poslovanju Bolnice.
Ustrojstvene jcdinice Bolnice koriste pedat okruglog oblika s upisanim nazivom i

sjedi5tem Bolnice, promjera 28 mm, za obavljanje poslova iz svog djelokruga.
Svaki pedat i Stambilj imaju redni broj.
O broju pedata i Stambilja, nadinu koriStenja te osobama koje su odgovorne za njihovo

duvanjc odluduje ravnatelj.

III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

tlanak 7,

Bolnica je javna ustanova upisana u sudski registar

Bolnicu zastupa i predstavlja ravnatelj.

tlanak 8.



Bolnica posluje samostalno i obavlja djelatnost na nadin odreden Zakonom o zdravstvenoj
za5titi, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom i drugim propisima.

tlanak 9.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Bolnica odgovara cjelokupnom imovinom
Osnivad Bolnice solidamo i neogranideno odgovara za njezine obveze.

Promet novdanih sredstava Bolnice obavlja se putem jedinstvenog 2iro-raiuna.

IV. USTRO.I

Clanak 10.

Radi obavljanja zdravstvenih djclatnosti u Bolnici se ustrojavaju ustroistvcne jedinicc:

Klinike i Zavodi, a sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaStiti.
Radi obavljanja nezdravstvenih djclatnosti, u Bolnici sc ustrojavaju posebnc

ustrojstvene jedinice.

Ustrojstvo Bolnice propisuje se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistcmatizaciji radnih
mjesta.

V. TIJELA I}OLNICE I II.UKOVODECA IIAI)NA MJESTA

l. Upravrro vij cde

Clanak I l.

Upravno vijeie upravlja Bolnicom i nadzire rad Bolnice.
[Jpravno vijcie Bolnice ima sedam dlanova i dine ga predstavnici:

- osnivada (predsjednik i tri dlana),

republike Hrvatske (edan dlan).
- radnika Bolnice (dva dlana).

Predstavnike osnivada u Upravno vijede imenuje gradonadelnik Crada Zagreba.
Clan Upravnog vije6a koji je predstavnik Repubtike Hrvatske imenuje Vlada Republike

Hrvatske, na prijedlog ministra nadleZnog za zdravstvo.
Predstavnici radnika Bolnice imenuju se na nadin da jednog dlana imenujc Strudno vijcic

Bolnice iz redova radnika Bolnice sa zavrlenim preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim
studijem ili integriranim preddiplomski i diplomskim sveudiliSnim studijem ili spccijalistidkim
diplomskim studijem, a jednog dlana imcnuje Radnidko vijede Bolnice.

ilanovi Upravnog vije6a moraju imati zavr5en preddiptomski i diplomski sveudiliSni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili specijalistiiki diplomski studii.
osim dlana Upravnog vijeia kojeg imenuje Radnidko vijeie. na kojcga se ovaj uvjct ne odnosi.

Mandat dlanova Upravnog vije6a traje detiri godine.

tlanak 12.



elanu Upravnog vijcda Bolnice mandat prestaje i prije isteka vremena od detiri godine u
sljede6im sludajevima:

- podno5enjem ostavke na funkciju dlana Upravnog vije6a,
- opoziva,
- u sludaju prestanka radnog odnosa u Bolnici, ako se radi o predstavniku radnika Bolnice
- zbog nezakonitog, nenamjenskog i nesvrhovitog koriStenja financijskih sredstava

Bolnice.
Odluku o opozivu donosi tijelo koje je imenovalo dlana Upravnog vije6a.

tlanak 13.

[Jpravno vijcic Bolnicc obavlja slijedc6e poslovc:
- donosi Statut IJolnice, uz suglasnost Osnivada,

- donosi druge opic akte,

- donosi program rada i razvoja Bolnice,
- donosi financijski plan i zavrSni radun,
- analitira financijsko poslovanje Bolnice najmanje jedanput mjesedno,

- u sludaju gubitka u poslovanju Bolnice bez odgadanja obavje5tava Osnivada,

- predlaZe Osnivadu promjenu ili proSirenje djelatnosti,
- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluduje o pojedinim

pravima radnika,
- raspravlja i odludujc o izvjeS6ima ravnatelja, najmanje svaka tri mjeseca
- podnosi Osnivadu godiSnjc izvje5ie o svome radu,
- podnosi izvjeSie o radu Bolnice Osnivadu prema potrebi, a najmanje jedanput godi5nje,
- predlaTe Osnivadu promjenu naziva ili sjediSta ustanove,
- prcdlaZe Osnivatu statusne promjene,
- donosi plan nabave,

- donosi plan invcsticija.
- donosi plan specijalistidkog usavr5avanja,
- donosi cjenik usluga koje nisu obuhva6ene Ugovorom s Hrvatskim zavodom za

zdravslveno osiguranje.
- donosi odluku o usmjeravanju dobiti za obavljanje i/ili razvoj djelatnosti,
- odluduje o nabavi i prodaji dugotrajne imovine i raspolaganju drugih pokretnina, dija je

pojedinadna vrijednost ve,ta od 26.540,00 EUR, a ne prelazi iznos od 80.000,00 EUR
(bez porcza na dodanu vrijednost),

- odluduje o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i teku6eg odriavanja dija je
pojedinadna vrijednost veia od 26.540,00 EUR, a ne prelazi iznos od 80.000,00 EUR
(bez poreza na dodanu vrijednost),

- odluduje o izdavanju mjenica i ostalih sredstava osiguranja plaianja dija je pojedinadna
vrijednost veia od 26.540,00 EUR, a ne prelazi iznos od 80.000,00 EUR (bez poreza na

dodanu vrijednost),
- provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora, sukladno zakonskim

propisima,
- donosi odluku o sklapanju godi5njih ugovora s Hrvatskih zavodom za z&avstveno

osiguranje,
- donosi odluke o sklapanju ugovora s osiguravaju6im dru5tvima,



imenuje i razrjeSava ravnatelja,
sklapa ugovor o radu s ravnateljem,
odluduje, uz suglasnost Osnivada, o osnivanju druge pravne osobc,

donosi poslovnik o svome radu.

ilanak I {.

Ravnatelj Bolnice ovla5tcn je u ime i za ra(un Bolnice samostalno sklapati ugovore, oslm

ugovora:
- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje (HZZO) o pruZanju zdravslvene

zaStite,
- o nabavci i prodaji dugotrajne imovine dija pojedinadna vrijednost prelazi 26.540,00

EUR bez poreza na dodanu vrijednost,
- o godi5njoj nabavci roba i usluga dija pojedinadna vrijednost prelazi 26.540,00 EUR

bez poreza na dodanu vrijednost,
- o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekudeg odrZavanja, dija pojedinadna

vrijednost prelazi 26.540,00 EUR bez poreza na dodanu vrijednost,
- o zakupu poslovnog prostora,
- s osiguravajuiim druStvima.

Ravnatelj je ovlaSten zakljudivati ugovore iz prethodnog stavka ovog dlanka ako jc
prethodno o tomc odluku Upravno vije6e.

tlanak 15.

IJpravno vijeie, uz suglasnost Osnivada, odluduje o:
- nabavi i prodaji dugotrajne imovine i raspolaganju drugim pokretninama, dija

pojedinadna vrijednost prelazi 80.000,00 EUR (bez poreza na dodanu vrijednost),
- izvoclenju inveslicijskih radova, investicijskog i teku6eg odrZavanja, dija pojedinaina

vrijednost prelazi 80.000,00 EUR (bcz poreza na dodanu vrijednost),
- izdavanju mjenica i ostalih sredstava osiguranja pladanja, dija pojedinadna vrijednosl

prelazi 80.000,00 EUR (bez poreza na dodanu vrijednost),
- raspolaganjunekrctninama,
- zaduZivanju Bolnice.

e lanak 16.

Upravno vijeie moZe pregledati i kontrolirati poslovne knjige i provjeriti svaki dio poslovanja.
u koju svrhu moZe anga:Ziral'i i strudnjake izvan Bolnice.

Clanak 17.

Upravno vijcic Bolnice obavlja poslove iz svoje nadlcZnosti na sjcdnicama



Predsjednik Upravnog vijeia saziva sjednice Upravnog vije6a, a duZan je sazvati
sjednicu u roku od 3 dana kada lo zalraie:

- ravnatelj,
- detiri dlana Upravnog vijeia,
- Osnivad.

Sjednice Upravnog vijcia sc u pravilu odrZavaju u prostorijama Bolnice, a iznimno se

moie odrZati i telefonska ili clektronska sjednice.

Upravno vijede Bolnice pravovaljano raspravlja i odluduje kadaje sjednici nazodno viSe

od polovice ukupnog broja dlanova.

Upravno vijeie Bolnicc donosi odluke natpolovidnom veiinom ukupnog broja dlanova.

Llpravno vijeie Bolnicc donosi poslovnik o radu kojim se pobliZe ureduje nadin rada.

2. llavnatcl.j

Clanak 18.

I{avnatcl) I}olnice ima sva ovla5tenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Bolnice upisane

u sudski rcgistar, osim u dijclu u kojem je ovim Slatutom ili drugim propisom odredeno

drugadijc.
Ravnatelj ne moZe bez posebnog ovla5tenja lJpravnog vijeia nastupati kao druga ugovoma
strana i s ll7l,O-om sklapati ugovorc u svoje ime i za svoj radun ili u ime i za radun drugih
osoba.

Za vrijemc obnaSanja duZnosti ravnatelj ima pravo na plaiu te ostala materijalna i druga prava

iz radnog odnosa sukladno propisima kojima se ureduju navedena prava u sustavu zdravstva.
Na prava i obvcze ravnatelja koja nisu uredcna Zakonom primjenjuju se odredbe zakona kojim
sc uredujc sprjcdavanje sukoba interesa.

tlanak 19.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Bolnice.
U provedbi nadlcZnosti iz stavka 1. ovog dlanka, ravnatelj obavlja poslove kao Sto su:

- osigurava izvrSenje odluka Upravnog vijeia,
- sudjeluje u radu Upravnog vijeia bez prava odludivanja,

- odluduje o nabavi i prodaji pokretnina i o investicijskim ulaganjima i radovima

invcsticijskog odrZavanja u svim sludajevima osim u onima koji su prema odredbama

Statuta stavljeni u nadlcZnost Upravnog vijeia,
- na tcmelju odluke Upravnog vijeda i prethodne suglasnosti Upravnog vijeia zakljuduje

ugovore o kojima je donoSenje odluke u nadleZnosti Upravnog vijeia,
- organizira strudni rad Ilolnice i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima

Bolnicc,
- koordinira financijsko poslovanje Bolnice,
- pokreie postupak donoSenja i uskladivanja opiih akata Bolnice s odredbama

odgovaraju6ih zakona i drugih propisa,

- nadzire primjenu zakona i drugih propisa u poslovanju Bolnice,
- predlaZe Upravnom vijeiu osnove poslovne politike Bolnice,
- predlaZe Upravnom vijedu program rada i plan razvoja Bolnice,
- poduzima mjere potrebnc za izvrSenje programa rada i plana razvoja Bolnice,



predlaZe Upravnom vije6u unutamje ustrojstvo Bolnice,
zakljuduje ugovore o radu s radnicima,
donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta i odluke
o prestanku rada radnika,
provodi izbore i razrje5enja radnika na reizbomim radnim mjestima, donosi odluke o

pojedinadnim pravima radnika u sludajevima utvrdcnim zakonom i drugim propisima,
pokreie postupak i donosi mjere u sludajevima povrede radnih obveza radnika Bolnicc,
predlaie Upravnom vije6u plan nabave i plan invcsticija,
podnosi Upravnom vijeiu izvjeSie o financijskom poslovanju Bolnice jednom

mjesedno,
podnosi Upravnom vijeiu izvje5ie o cjelokupnom poslovanju Bolnice najmanje svaka
tri mjeseca,

podnosi Upravnom vije6u izvje5ie po periodidnom obradunu i zavrSnom radunu.
podnosi Upravnom vije6u izvjeSie o investicijskom i tekudem odrZavanju inabavi
opreme,
pa traZenje lJpravnog vijeia podnosi i druga pcriodidka izvje5ia,
donosi opde aktc Bolnice, osim onih koji su u nadleZnosti drugih tijeta,
prcdlaZe Upravnom vije6u imcnovanje i razrjeScnjc dlanova litidkog povjercnstva i

njihovih zamjenika,
predlaZe Upravnom vijeiu imenovanje i rautje5enje dlanova Povjcrenstva za kontrolu
bolnidkih infekcija,
predlirie Upravnom vijedu imcnovanje i razrjeSenje dlanova Povjercnstva za lijekovc i
njihovih zamjenika,
predlaZe Upravnom vijeiu imcnovanje i razrje5enjc dlanova Povjcrcnstva za kvalitctu,
imenuje i razrje5uje dlanove Povjerenstva za unutamji nadzor,
prcdlaZe Upravnom vijeiu izbor zamjenika ravnatelja,
obavlja i druge poslove koji proizlaze iz njegovc nadleZnosti i naravi poslova ravnatclja
Bolnice.

Clanak 20.

U granicama svojih ovlasti ravnatelj moZe dati punomoi za zastlpanje Bolnice u pravnom
prometu.

Punomoi iz svaka l. ovog dlanka mora biti izdana u pisanom obliku.

Ctanak 21.

Ravnatelj Bolnice odreduje osobe ovla5tene za potpisivanje i financijske i druge dokumentacijc

elanak 22.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vije6e.
Mandat ravnatelja faje detiri godinc. Po isteku mandata ista osoba moZc. na temelju javnog
natjedaja, ponovno biti imenovana za ravnatelja.

e lanak 23.



Itavnatclja Bolnice imenuje se temcljem javnog natjedaja.
Javni natjcdaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijede.
Odluka o raspisivanju javnog natjedaja donosi se najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka tekudeg
mandata ravnatelja.
Za ravnatclja Bolnice mole se imcnovati osoba koja ispunjava uvjete kako slijedi:

- zavrScn prcddiplomski i diplomski sveudili5ni studij iti integrirani preddiplomski i
diplomski sveudiliSni studl,

- najmanjc pct (5) godina radnog iskustva u struci,
- da se protiv iste ne vodi kazncni postupak.

Ako ravnatelj Bolnicc ncma zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani
prcddiplomski i diplomski svcudili5ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora
biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim studijem ili integriranim
prcddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim studijem zdravslvenog usmjerenja s najmanje pet

godina radnog iskustva.
[Jz uvjcte propisane stavkom 4. ovog dlanka Ravnatelj Bolnice mora imati kompetencije iz
podrudja upravljanja u zdravslvu, sukladno Pravilniku koji donosi ministar nadlelan za

zdravslvo.

Clanak 2,1.

Natjctaj za imcnovanje ravnatelja objavljuje se na mreZnim stranicama Bolnice i u Narodnim
novinama.
LJ nadedaju se objavljuju sljedeii podaci:

- uvjcti utvrdeni odredbama dlanka 23. ovog Statuta,
- vrijeme za koje se ravnatelj imcnuje iz dlanka 22. ovog Statula,
- rok za podnoSenje prijavc u trajanju od petnaest ( I 5) dana od dana objave natjedaja,
- rok u kojem 6e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru.

I{ok u kojem se kandidati obavje5tavaju o izboru ne moZe biti dulji od 45 dana od dana isteka
roka za podnoSenje prijava.
Uz prijavu kandidat mora priloZiti (izvomike ili preslike):

- diplomu o zavr5enom preddiplomskom i diplomskom sveudiliSnom studiju ili
integriranom preddiplomskom i diplomskom sveudiliSnom studiju,

- dokaz o radnom staZu i radnom iskustvu u struci,
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu,
- podatke o radu (Zivotopis)
- uvjerenje pribavljeno od nadleZnog suda ili putem sustava e-Gradani da se protiv

kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije od 15 dana od dana podno5enja prijave
- dokaz o kompetencijama iz upravljanja u zdravstvu sukladno Pravilniku koji donosi

ministar nadleZan za poslovc zdravstva.

Uz prijavu na natjedaj kandidat je duZan priloZiti program rada i razvoja Bolnice za mandatno

razdoblje.

Clanak 25.

Ako se na raspisani natjedaj iz dlanka 25. ovoga Statuta nitko ne prijavi ili nitko od
prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjedaj 6e se ponoviti.



Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje6aja, imenovat ie se vriitclj
duZnosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

Vr5itelj duZnosti ima sva prava i duZnosti ravnatelja.
Ravnatelj moZe biti razrije5en i prije isteka vremena na koje je imenovan, iz razloga

predvidenih zakonom.

tlanak 26

Upravno vijeie duZno je razrijeiiti ravnatelja i prije istcka mandata na koji je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,
- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju

radni odnosi dovode do prcstanka ugovora o radu,
- ne izvrSava ugovome obveze prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranjc,
- ne provodi program rada i razvoja Bolnice kojije donijelo Upravno vijeie,
- u obavljanju djelatnosti Bolnicc naslanc gubitak koji pokriva osnivad sukladno Zakonu

o zdravstvenoj za5titi, osim u sludaju gubitka zbog kaSnjenja u dinamici ostvarivanja
planiranih prihoda,

- u svojem radu kr5i propise i op6e akte Bolnicc ili neopravdano ne izvrSava odlukc
Upravnog vije6a ili postupa u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Bolnici vedu Stetu, zanemarujc ili
nemamo obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati veie smetnje u

obavljanju djelatnosti Bolnice,
- nalaz zdravstvene inspekcije utvrduje povredu propisa i opiih akata Bolnicc ili

nepravilnosl u radu ravnatelja.
Ako Upravno vijeie ne razrije5i ravnatelja tz razloga propisanih u stavku 2. ovoga dlanka u

roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rje5enje o razrje5enju ravnatelja donosi
ministarstvo nadleino 7.a zdr^vslv o.

Protiv rje5enja iz stavka 3. ovoga dlanka nije dopuStena Zalba, ali sc moZc pokrcnuti upravni
spor.

Upravno vijeie mo2e razrijeSiti ravnatelja u sludaju nezakonitog, nenamjenskog i nesvrhovitog
koriStcnja financijskih sredstava Bolnice.
Upravno vijcie mora prije dono5enja odluke o razrjeScnju obavijestiti ravnatelja o razloz,ima z.a

razrjcScnje i dati rnu moguinost da se o njima pisano izjasni.

(lanak}7.

lJ sludaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata imenovat ie se w5itelj duZnosti ravnalclja,
a l-lpravno vijeie duZnoje raspisati natjedaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovarrja
vrSitelja duZnosti.

ilanak 28.

Ravnatclj Bolnice odgovorn je za zakonitost rada i poslovanie llolnicc. I{avnatelj Bolnicc
odgovoran je i za strudni, nastavni i znanstveni rad Bolnice koji organizira i vodi u skladu s

odredbama ovog Statuta i drugim propisima.

Clan:rk 29.



I{avnatelj Bolnicc ima zamjenika i pomoinika za sestrinstvo-glavnu sestru Bolnice, a moZe

imati pomoinika za pravne poslove, pomoinika za financijsko poslovanje, te pomoinika za

kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvalitcta zdravstvene za5tite.

lznimno, I{avnatelj mo/-c uz. prethodnu suglasnost ministra imenovati pomoinika za odredeno

podrudjc obavljanja strudne i znanstvene djelatnosti Bolnice.
Zamjenika ravnatelja imcnujc i razrje5ava Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja.
Za imenovanje zamjcnika ravnatelja ne provodi se javni natjedaj.

Zamjenik ravnatelja mora imati kompctencije iz podrudja upravljanja u zdravstvu sukladno
Pravilniku koji donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

tlanak 30.

Ilavnatelj Bolnice moZc imcnovati radne, odnosno slrudne skupine ili povjerenstva za izradu
elaborala. analiza, prijcdloga, strudnih mi5ljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne

lunkci-je. odnosno za odludivanje Upravnog vijeia o odredenim pitanjima.

Ravnatelj Bolnice sudjeluje u radu Upravnog vijeia bez prava odludivanja.

Ravnatelj Bolnice duZan je Upravno vijeie upozoriti:
- da bi donoSenie odluke bilo u suprotnosti s odredbama zakona, odnosno opiih akata

Bolnice,
- da bi donoSenje odluke bilo u suprotnosti s usvojenim programom rada Bolnice,
- da bi donoienje odluke bilo nesvrsishodno.

3. llcizborna radna m jcsta

ilanak 32.

Radna mjesta koja podlijcZu reizboru su:

- ravnatclj,
- zamjenik ravnatelja,
- pomoiniciravnatelja,
- predstojnici klinika/prodelnici zavodalvoditelj i samostalnih zdravstvenih ustrojstvenih

jedinica
- glavne sestre/tehnidari samostalnih zdravstvenih ustrojstvenih jedinica

Radnici dija radna mjesta podlijeZu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od detiri
godine, bez obveze provodenja javnog natjedaja, osim akoje ta obveza propisana zakonom.

Odluku o izboru, imenovanju i razrjeSenju radnika koji obavljaju poslove koji podlijeZu

rcizboru donosi ravnatclj, osim za zamjenika ravnatelja.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSuje lJpravno vijeie na prijedlog ravnatelja.

Po isteku mandata, moguieje ponovno imenovanje na reizbomo radno mjesto, osim akoje
posebnim propisom odredeno drugadije.

Itavnatclj izdajc radnicima Bolnice naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka.

ilanak 31.



Uvjeli koje moraju ispunjavati radnici na rukovodeiim radnim mjestima, osim ravnatelja.

odreduju se odredbama Pravilnika o unutamjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Bolnicc.

ilanak 33.

Radnik na reizbomom radnom mjestu moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na kojc jc
imenovan.
Ravnatelj je duZan razrijeSiti radnika na reizbomom radnom mjestu i prije isteka mandata z-a

koji je imenovan u slijedeiim sludajevima:
- na osobni zahtjev,
- ako ne postupa po propisima ili opiim aktima ili neosnovano ne izvrSava odluke

Upravnog vijeda, ravnatelja ili drugih nadleZnih tijela ili poslupa protivno njima,
- ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanje svojih duZnosti

prouzrodi Bolnici veiu Stetu,

- ako se ne pridrZava utvrdene financijske politike i financijskih planova Bolnice,
- ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Bolnice.

4. Struino vije6c

Clanak 34.

Strudno vijeie dine pomoinici ravnatclja i voditetji samostalnih ustrojstvenih jedrnioa

Bolnice.
ilanove Strudnog vijeia imenuje ravnatelj Bolnice na mandatno razdoblje od 4 godinc.

Predsjednika Strudnog vijeia imenuje ravnatelj iz redova dlanova Strudnog vijeia, na

vrijeme od dvije godine.
Ravnatelj Bolnicc i njcgov zamjenik sudjeluju u radu Strudnog vijeia Bolnice, ali ne

mogu biti njegov predsjednik niti dlan.

U radu Strudnog vijeda bez prava glasa mogu sudjelovati i drugi zaposlenici llolnicc,
po odluci predsjednika Strudnog vijeia.

Strudno vijede sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

ilanak 35.

Predsjednik Strudnog vijeia obavlja slijede6e poslove:

- priprema i saziva sjcdnice Strudnog vijeia Bolnice,
- utvrduje prijcdlog dnevnog reda sjednica,
- nrkovodi siednicom,
- organizira vodenje zapisnika o radu Strudnog vijeia.

Predsjednik Strudnog vijeda obvezan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjcv
ravnalelja, s dnevnim redom koji odredi ravnatelj. Ukoliko predsjednik Strudnog vijcia u tom
roku ne sazove sjednicu, ravnatelj moZe sazvati sjednicu Strudnog vije6a.

tlanak 36.

Strudno vije6e obavlja sljedeic poslove:
- raspravlja i odluduje o pitanjima iz podrudja strudnog rada Bolnice,



prcdlaZe strudne temelje za program rada i razvoja Bolnice,
predlaZe strudna rje5enja u sklopu djelatnosti Bolnice,
predlale mjere za unaprcdenje kvalitete rada u IJolnici,
dajc Upravnom vijeiu i ravnatelju miSljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta
z.a razvoj zdravstvcnc djelatnosti u Bolnici,
odluduje o potrebi i strudnoj opravdanosti uvodcnja novih dilagnostidkih i terapijskih
metoda u djelatnosti Bolnici,
prcdlaZe lJpravnom vijeiu i ravnatelj poduzimanje slrudnih mjera radi pobolj5anja
organizacije rada i uvjeta za razvoj djelatnosti,
predlaZe ravnatelju i Upravnom vijciu uskladenje strudnog rada Bolnice s financijskim
moguinostima,
predlaZe ustrojstvo unutamjeg nadzora nad strudnim radom zdravstvenih radnika te
mjere za poboljSanje strudnog rada te skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora,
prcdlaZe spccijalistidko usavr5avanje zdravstvenih radnika te strudno usavr5avanje iz
podrudja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Bolnice,
predlaZe Upravnom vije6u obavtianjc poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog
vrcmena u sludajcvima od posebnog interesa za gradanc i rad Bolnicc.

5. Etiiko povjcrenstvo

e lanak 37.

Etidko povjcrenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Bolnice na nadelima
mcdicinske ctike i deontologije.

elanove Iitidkog povjerenstva i zamjenika pojedinih dlanova, na prijedlog ravnatelja,
imenuje i razrjeSuje Upravno vijeie.

Etidko povjerenslvo se sastoji od sedam 6lanova, i to:
- Sest radnika Bolnice, od kojih pct medicinske struke i jedan nemedicinske struke,
- jedna osoba nemedicinske struke koja nije radnik Bolnice, a koja se istakla svojim

znanstvenim ili druStvenim radom.
Predsjednika Iitidkog povjerenstva biraju dlanovi izmedu sebe, iz rcda dlanova Etidkog

povjerenstva koji su radnici Bolnice.
400lo dlanova Etidkog povjerenstva mora biti suprotnog spola.

Upravno vijeie imenuje zamjcnike dlanova Etidkog povjerenstva prema jednakim

kriterijima koji vrijcde za imenovanje dlanova [itidkog povjerenstva.

Etidko povjerenstvo Bolnice obavlja sljcdeie poslove:
- prati primjenu etidkih i deontoloSkih nadela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti

Bolnice,
- odobrava znanstvena istraZivanja u Bolnici,
- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno-

nastavne svrhe,
- rjeSava i druga etidka pitanja u obavljanju djelatnosti Bolnice.

Etidko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

6, Por',jcrcnstvo za unutarn.ii n:rdzor



Clanak 38.

Unutarnji nadzor i kontrolu rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika provodi
Povjerenstvo za unutamji nadzor i kontrolu koju imenujc ravnatclj na vrijcme od detiri godine.

Povjerenstvo ima pe1 dlanova, od kojih je jedan predsjednik I'ovjerenstva.

Clanak 39.

Nadin obavljanja unutamjeg nadzora i kontrole provodi se temeljcm Pravilnika o unularnjem

nadzoru i kontroli rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika te godi5njeg Plana i

programa provedbe unutamjeg nadzora.

7. l'ovjcrcnstvo za lijckovc

tlanak {0.

Povjerenstvo za lijekove Bolnice je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz
primjenu lijekove i medicinskih proizvoda u Bolnici.
Povjerenstvo za lijekove ima pet dlanova koji se imenuju iz redova specijalista medicine ili
farmacije.
ilanove Povjerenstva za tijekovc i njihove zamjenikc imenuje Upravno vijeie na prijedlog
ravnatelja.
Povjerenstvo za lijekove obavlja sljede6c poslove:

- prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici,
- dostavlja Upravnom vijedu i ravnatelju godiSnje financijsko izvjeSde o klinidkim

ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koia sc provode u Bolnici,
- koordinira aktivnosti vczano vz prijave nuspojava lijckova i mcdicinskih proizvoda

nadleZnom tijelu,
- procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova s liste poscbno skupih lijekova HZ7,O-a,

sukladno smjernicama HZZO-a, a na prijcdlog doktora medicine specijalista,
- dostavlja Upravnom vijeiu i ravnatelju Bolnice lromjcscdno financijsko izvjeSie o

potro5nji lijekova s liste posebno skupih lijekova FIZZO.
- procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijckova IfZZO tli

kada osigurana o soba IIZZO ne ispunjava smjernicc za primjenu lijeka utvrdene listom
lijckova IfZZO u okviru indikacija odobrenih rcgistracijskim statusom lijeka u

Republici Hrvatskoj te odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicinc
specijalista,

- prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u zdravstvcnoj uslanovi i donosi smjernicc za

primjenu rezervnih antibiotika,
- prati potro5nju lijekova i medicinskih proizvoda te prcdlaZo i prati provcdbu mjcra za

racionalnu upolabu lijekova i medicinskih proizvoda u llolnici te doslavlja Upravnom
vije6u i ravnatelju izvjeSie o potro5nji lijckova s listc poscbno skupih lijckova
Hrvatskog zavOda za zdravstvcno osiguranje i Iijckova koji nisu utvrdcni listom iijckova



Flrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, najrnanje svaka tri mjeseca, a koje sadrZi

i rezullate mjerenja ishoda lijedenja.
Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svom radu.

8. l)or'.jcrcnstvo za kvalitctu

ilanak 41.

Povjerenstvo za kvalitetu Bolnice jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene

zaStite tc osigurava provodenja propisa s podrudja kvalitete zdravstvene za5tite.

elanove Povjerenstva na prijedlog ravnatelja imenuje Upravno vijeie, a dine ga predstavnici

svih djelatnosti kojc sc obavljaju u Bolnici.
Povjerenstvo ima najmanje 5 dlanova.

Mandat dlanova Povjerenstva je detiri godine.

Povjerenstvo za kvalitetu Bolnrce:
- provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i poboljSanja kvalitete

zdravstvenc za5tite.
- provodi aklivnosti vezano za uspostavu sustava sigumosti pacijenta,
- procjenjujc ispunjavanjc standarda kvalitele zdravstvene za5tite u pojedinim

djelatnostima zdravstvene ustanove,
- sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,
- provodi aktivnosti vezano za pripreme za akcditacijski postupak,
- predlaZe i sudjeluje u provedbi edukacije iz podrudja kvalitete zdravstvene zaStite i

suraduje s Agencijom za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu i socijalnoj skrbi u provedbi

plana i programa mjera za osiguranje, unaprcdenje, promicanje i pra6enje kvalitete

zdravstvene zastite.
- Agenciji za kvalitctu i akeditaciju u zdravstvu i socijalnoj skbi polugodiSnje podnosi

izvje56e o svome radu,
- vodi registar Bolnice o umrlim pacijentima i priprema zakljudno miSljenje o smrti svake

osobe umrle u Bolnici radi dostave ministarstvu nadleZnom za zdravstvo,
- vodi registar Bolnicc o neZeljenim ishodima lijedenja sukladno propisima kojima se

ureduje kvaliteta zdravstvene za5tite.,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Bolnice,
- Ravnatelju tromjesedno podnosi izvjeSie o svome radu,

- donosi Poslovnik o svom radu,

- obavlja i druge poslove temeljem posebnih propisa.

9. Povicrenstvo za kontrolu bolniikih infckcija

ttanak 42.



Povjerenstvo za kontrolu bolnidkih infekcija obavlja i nadzire sprje6avanje i suzbijanje

bolnidkih infekcija.
Predsjednika i dlanove Povjerenstva imenuje Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja. iini ga

sedam dlanova, i to:
- predsjednik - lijednik specijalist mikobiolog,
- ravnatelj Bolnice,
- pomoinica ravnatelja za sestrinswo - glavna sestra Bolnice,
- doktor medicine specijalist infektolog,
- doktor medicine specijalist anesteziolog,
- doktor medicine specijalist pedijatar,
- medicinska sestra zaposlena na poslovima nadzora nad sprjedavanjem i suzbijanjem

bolnidkih infekcija.
U radu Povjerenstva u sludaju potrebe mogu sudjelovati i drugi zdravstveni radnici Bolnice, a

ako Bolnica ne zapoSljava strudnjaka neke od specijalizacija iz stavka 2. ovoga dlanka,

angaZirat ie se lijednik specijalist izvan Bolnice.

tlanak {3.

Povjerenstvo za kontrolu bolnidkih infekcija obavlja sljedede poslove:
- provodi mjere i obavlja nadzor nad sprjedavanjem, suzbijanjem i pra6enjem bolnidkih

infekcija u bolesnika i u radnika Bolnice,
- izraduje i donosi Pravilnik o uvjetima i nadinu obavljanja mjera za sprjedavanje i

suzbij anje bolnidkih infekcija,
- donosi godiSnii plan rada,
- organizira tedajeve strudnog usavr5avanja radnika za provedbu mjera i sprjedavanjt' i

suzbijanje bolnidkih infekcija,
- vodi evidenciju bolnidkih infekcija,
- izraduje mjesedna i godiSnja izvje5ia Bolnice o bolnidkim infekcijama,
- obavlja i druge poslove iz Pravilnika o uvjelima i nadinu obavljanja mjera za

sprjedavanje i suzbijanje bolnidkih infekoija.
- donosi Poslovnik o svom radu.

tlanak {{.

Predsjednik Povjerenstva za kontrolu bolnidkih infekcija saziva sjednice Povjerenstva najnranjc
2 puta godiSnje.

Povjerenstvo pravovaljano raspravlja i odluduje kada je na sjednici nazodno vi5e od polovicc
ukupnog broja dlanova.

10. Struini kolcgij

tlanak 45.

Radi razmatranja pitanja iz podnrdja strudnog rada osnivaju se strudni kolegiji pojedinih
djelatnosti Bolnice unutar ustroj stvene jedinice Bolnice.
Strudni kolegl dinc svi lijednici i glavna seslra ustrojstvcne jedinice iz stavka l. ovoga dlanka.



I{adom slrudnog kolegija rukovodi predstojnik odnosno prodelnik ustrojstvene jedirrice iz
stavka l. ovoga dlanka.

tlanak.16.

Strutni kolegij obavlja sljedeie poslove:
- ftztnatra pitanja vezana za strudni rad djelatnosti te donosi mi5ljenja i prijcdloge o

naiinu njihova rjcSavanja.

- raspravlja i predlaZe Slrudnom vijeiu Bolnice potrebu i strudnu opravdanost uvodenja
novih dijagnostidkih i terapijskih metoda,

- predlaZe ravnatelju i Strudnom vijciu poduzimanjc strudnih mjera radi poboljSanja

organizacije rada i uvjeta za razvoj ustrojstvene jedinice,
- analizira smrt svake osobc umrle u odnosnoj ustrojstvenoj jedinici, a svoje miSljenje

zajedno s medicinskom dokumentacijom i nalazom patologa dostavlja Povjerenstvu za
unutarnji nadzol u roku od 7 dana od dana nastupa smrti.

I l. Kolcgii mcdicinskih scstara

ilanak {7.

Kolcgij medicinskih sestara koordinira djelatnost sestrinstva i saniteta na razini Bolnice, a dine
ga glavne sestre odnosno tehnidari ustrojstvenih jedinica iz dlanka 10. stavak I . ovog Statuta.

Radom Kolegija rukovodi glavna sestra Bolnice - pomoinica ravnatelja za sestrinstvo.
Kolegij svojim radom pomaZe glavnoj sestri Bolnice - pomodnici ravnatelja za sestrinstvo u
organizaciji i provedbi poslova u scstrinstvu i sanitctu.

12. Vijcdc za nastavu

Clanak.l8.

Vijeie za nastavu Klinidke bolnice brine se za redovno provodenje i unapredenje nastavne

djelatnosti u Klinidkoj bolnici. Vijeie za nastavu ima 5 dlanova, prcdsjednika i 4 dlana.

Ravnalelj Klinidke bolnice imenuje dlanove i predsjednika vijeda za nastavu.

Vije6c za nastavu:

- ruzmatra godi5nje programe nastavnog rada ustrojstvenih jedinica,

- ra7-matra prijedloge fakultcta i drugih visokih udili3ta zdravstvenog usmjerenja u svezi

unapredenja i provodcnja nastave.

- daje prijedloge radi oslvarivanja boljih uvjcta za provodenje nastave.

VI. OPCI AKTI

Clanak 49.

Opii akti Klinidke bolnicc su uz Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na opdi

nadin ureduju pojedina podrudja djelatnosti Klinidkc bolnice.

ilanak 50.



Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja donosi Statut i druge opie akte:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutamjem ustrojstlr: i sistematizaciji radnih mjesta
- Pravilnik o radnom vremenu,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika,
- Pravilnik o uvjetima i nadinu obavljanja mjera za sprjedavanje i suzbijanje bolnidkih

infekcija,
- Pravilnik o za5titi na radu,
- Pravilnik o protupoZamoj za5titi,
- Pravilnik o kuinom redu,
- druge opde akte utvrdene Zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

tlanak 51.

Izmjenc i dopune opiih akata provode se po istom postupku propisanom za donoSenjc.

Op6i akti stupaju na snagu 8. (osmog) dana od dana objavtjivanja na oglasnoj plodi Klinidke
bolnice ako samim aktom nijc drugadije odredcno, sukladno Zakonu.

ilanak 52.

Opii akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Slatutom.
Za tumadenje odredbi opiih akata nadleZnoje tijelo kojcje opii akt donijelo.

VII. IMOVINA KLINIiKE I}OLNICE

tlanak 53.

Imovinu Klinitke bolnice dine stvari, prava i novdana sredstva koja su na dan stupanja na snagu
Zakona o zdravstvenoj za5titi(,,Narodne novine" broj: 45193.) bila evidentirana kao dru5tvcna
sredslva na kojima je Klinidka bolnica imala pravo raspolaganja, kao i ona imovina koju je
Ktiniika bolnica pribavila ili stekla nakon stupanja na snagu toga Zakona.
Bolnica vodi evidenciju opreme koju koristi u okviru obavljanja zdravstvene djelatnosti.
Podaci iz cvidcncija opremc Bolnice upisuju se u Nacionalni registar oprcmc u zdravstvu koji
vodi Ilrvatski zavod za javrro zdravswo, sukladno Pravilniku ko.ji donosi ministar nadlcian z-a

zdravstvo.

tlanak 54.

Poslovni prostor u okviru l(lini6ke bolnice dajc se u zakup u skladu sa Zakonom o zakupu i
prodaji poslovnog prostom.

ilanak 55.

Imovinom Klinidke bolnice upravlja i raspolaZe Upravno vije6c i ravnatelj u okviru svojih
nadleinosti.



ilanak 56.

Sredstva za rad i poslovanjc Klinidka bolnica stjcde:
- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene uslugc pruZene osiguranicima

Iirvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i Ilrvatskog zavoda za za5titu zdmvlja i
sigurnosl na radu,

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima
dobrovoljnih osiguravalelja,

- naplatom naknadc za zdravstvenc usluge kojc nisu obuhva6ene ugovorima sa Hrvatskim
zavodom za zdravstvcno osiguranje, Hrvatskim zavodom za zaititu zdravlja i sigumost
na radu i dobrovoljnim osiguravateljirna, a Klinidka bolnica ih je pruZila:

- gradanima koji nisu zdravstveno osigurani,
- ostalim fizidkim osobama

- ugovaranjem i naplatom nzknade za zdravstvcne usluge pruZene drugim zdravstvenih
ustanovama, trgovadkim druStvima koia obavliaju zdtavslvenu djelatnost, privatnicima
koji obavljaju zdravstvenu djelatnost i ostalim pravnim osobama,

- darovima od fizidkih i pravnih osoba,

- iz zakupnine,
- iz drugih izvora.

tlanak 57.

Naknada za zdravstvenc usluge pruZene osiguranicima Hrvatskog zayoda za zdravstveno
osiguranje i Hrvatskog zavod a z-a z.aititu zdravlja isigumost na radu, ugovaraju s i obradunavaju
primjenom cijena koje utvrduje mjerodavno tijelo Zavoda, sukladno odredbama Zakona o
zdravstvenom osiguranju.

Clanak 58.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhva6ene ugovorima zavoda i dobrovoljnih
osiguravatclja, kao i naknada za usluge pruZene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani,

obradunava sc primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje Upravno vijede Klinidke
bolnice.

ilanak 59.

Naknada za usluge pruZenc drugim zdravstvenim ustanovama, oslalim ustanovama, tvrtkama i
drugim pravnim osobama obradunava se kako slijedi:

- za usluge koje su obuhvadene ugovorima s Hrvatskim zat,odom za zdravstveno

osiguranjc i Hrvatskim zavodom za za5titu zdravlja i sigurnost na radu primjenom cijena

iz cjenika Zavod,a,

- za usluge koje nisu obuhvaiene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno

osiguranje i Hrvatskim zavodom za zaitilu zdravlja i sigumost na radu primjenom cijena

koje utvrduje Upravno vijeie Klinidke bolnice.

tlanak 60.



Provodenje zdravstvene djelatnosti i financijsko poslovanje utvrduje se obradunima poslovanja.
te izrje5iima ravnatelja i Upravnog vije6a Klinidke bolnice. Obraduni poslovanja podnose se

za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama odgovarajuiih zakona.
Nadzor i ocjenu poslovanja donosi Upravno vijeie Klinidke bolnice.
Izvje5ia o poslovanju Klinidke bolnice, za pojedina razdoblja podnosi ravnatelj, a usvaja
Upravno vijeie Klinidke bolnice.
Izvje5ia o poslovanju Klinidka bolnica podnosi ovlaStenom tijelu osnivada i Hrvatskom zavodu
za zdravstveno osiguranje jednom mjesedno.

tlanak 6l.

Ako u obavljanju svojc djelatnosti Klinidka bolnica ostvari dobit. ta se dobit prvenslvcno
upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti Klinidke bolnicc upisane u sudski registar i za

unapredenje medicinskog rada, o demu odluluje Upravno vijeic uz suglasnost ovla5tenog tijela
osnivada.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe stavka l. ovog dlanka podrazumijeva se ulaganje
sredstava u prostor, nabal'n opreme za potrebe uvodenja novih preventivnih, dijagnostidkih i

terapijskih metoda. te edukaciju kadrova.
OvlaSteno tijelo osnivada moZe odluditi da dobit Klinidke bolnice upotrijebi za raz-voj i

obavljanje djelatnosti druge zdravstvene ustanove kojoj je osnivad.

VII..IAVNOST IIADA

tlanak 62.

Rad Bolnice je javan.

Bolnica ie pravodobno i istinito izvjeiiivati javnost o organizaciji rada, uvjctima i nadinu
pruZanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.
O svojenr radu, unutraSnjem ustroju i svim podacima vaZnin z.a korisnike zdravstvcnih usluga
Bolnica obavje5tava javnost putem svoje web stranice.

Osobni podaci o pacijentima io radnicima Bolnice, a osobito podaci o lijetenju i t-r

zdravstvenom stanju pacijenata, ne mogu se bez njihove pismene suglasnosti udiniti javnima.

VIII. POSLO\/NA I PIIOFBSIONALNA TA.INA

Clanak 63.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i p<-rdaci koji sukladno zakcnu mogu prcdstavljati ili
predstavljaju poslovnu tajnu, a iijc bi priop6avanje ili davanje na uvid neovlaStenim osobama
bilo protivno poslovanju llolnicc ili Stelilo njczinom poslovnour intcrcsu.
Prolbsionalnom tajnom smatra sc sve ono Sto zdravstveni idrugi radnici [Jolnice te studcnti i

udenici lkola zdravstvenog usmjerenja saznaju o zdravstvonom stanju pacijcnta, te poscbnim
propisom zaStiieni podaci sadrZani u zlrirkama podataka kojc o bolesnicima izaposlenicima
vodi Bolnica, a dije bi iznoSenje ujavnost moglo nanijeti Stetu pacijentu. Bolnici ili trcioj osobi.



Clanak 6.1.

Poslovnu i profcsionalnu tainu duZni su du'vati dlanovi Upravnog vijeda kao i svi radnici koji
na bilo koji nadin saznaju za ispravu ili podatak koji se smalr'a poslovnom ili profesionalnom

lajnom.
Obveza duvanja poslovnc i profesionalnc tajne ne prestaje niti nakon prcstanka statusa na

temelju kojeg su duZni duvati poslovnu i profesicnalnu tajnu.
lznimno od odredbe stavka l. ovog dianka, zdravstvcni radnici obvezni su podatke o
zdravstvenom stanju pacijenla priop6iti na zahdev resomog ministarstva, drugih tijela drZavne

upravc sukladno s poscbnim propisima, nadle2ne komorc ili sudbene vlasti.
Povrcda obveze duvanja poslovnc i profesionalnc tajne predstavlja teZu povredu obveza iz
radnog odnosa.

0 duvanju poslovnc i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj Bolnice.

I X. t' lt I,t ti LAZN I,t I ,1.,\\,',1{S N l.t O l)l{Et) B I,

tlanak 65.

[,] roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta uskladit ie se s njegovim
odrcdbama Pravilnik o unutamjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Klinidke bolnice

..Sveti Duh", a u roku od 6 mjeseci, u sludaju nesklada. i drugi opii akti Bolnice.

[J sludaju nesklada odredaba ovoga Statuta i odredaba drugih op6ih akata Bolnice, odredbe

ovoga Statuta derogiraju odredbc drugih opiih akata, a u sluiaju pravne praznine u drugim
opiim aktima Bolnicc primijenit ie se izravno odredbe ovoga Statuta.

Clanak 66.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut Bolnice donesen dana 1 l. sijednja

201 0.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti osnivada, osmog dana od dana

objavljivanja na Oglasnoj plodi.
Ovaj Statut Klinidkc bolnice ,,Sveti Duh" dostavlja se u registar Trgovadkog suda u Zagrebu,

kao jcdino vaZeii.

U Zagrebu, f 8.oq 2023.

Broj: \G6
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Ovaj Pravilnik objavlje
je stupio na snagu dana

n je na Oglasnoj plodi Bolnice dana
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