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PRAVILNIK
O TESTIRANJU NA ALKOHOL, DROGE I DRUGA SREDSWA OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

U KLINIEKOJ BOLNICI ,,SVETI OUH"

1. UVODNE ODREDBE

Clanak 1

Poslodavac je duzan upoznati radnika s odredbama akta iz 6lanka 1. ovog Pravilnika prilikom zasnivanja
radnog odnosa.

Clanak 3.

Propisane mjere i postupci sastavni su dio sustava unapredivanja sigurnosti i zdravlja radnaka,
sprjecavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti idrugih bolesti u vezi s radom, a odnose se na:
- zabranu rada idolaska na posao pod utjecajem alkohola,
- zabenu unosenja i konzumacije alkoholnih pi6a na mjesta rada,
- utvrdivanje postupka provjere alkoholiziranosti iodgovorne osobe za provedbu

mjera zabrane zloupotrebe alkoholnih pica,
- obavjestavanje radnika o Stetnosti ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu

sposobnost,
- suradnju ovlaStenika poslodavca sa struenjakom zastite na radu ispecijalistom

medicine rada
- mlere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika.

e lanak 4

Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve radnike Kliniake bolnice ,,Sveti Duh" koji su u radnom odnosu
temeljem ugovora o radu idruge osobe koje po bilo kojojosnovi rade u prostorijama i prostorima Bolnice.
Pokazatelji ponaSanja u smislu ovoga Pravilnika su znaci koji ukazu.iu da je osoba pod utjecajem
alkohola, droge ili drugih sredstava ovisnosti u smislu promijenjenog ponasanja i/ili djelovanja koje
odstupa od uobiaajenog.
Stanje pod utjecajem droga je stanje ko.,e se utvrduje odgovarajuCim testiranjem, a rezultat kojidokazuje
prisutnost droge i/ili drugih sredstava ovisnosti u tijelu. Pozitivan rezultat preliminarnog testa se mora
potvrditi potvrdnom metodom.
Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u izdahnutom
zraku iznosi vise od 0,0 mg/|, odnosno vise od 0,0 g/kg tezine u krvi.

Ovim pravilnikom utvrduje se sustav za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkohola, droga ili drugih

sredstava ovisnosti na mjestima rada u vrijeme rada, naein utvrdivanja prisutnosti alkohola, droga ili

drugih sredstava ovisnosti u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekuoinama (u daljnjem tekstu: testiranje) za

vrijeme rada, postupanje s osobama zateeenim na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droga ili

drugih sredstava ovisnosti i mjere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti ili prisutnosti droge

ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 2.



Clanak 5

3. ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA, DROGA ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI NA
RADNOM MJESTU

Zabanjuje se unosenje i konzumiranje alkoholnih pica, droga ili drugih sredstava ovisnosti na mjestima
rada i na privremena radilista. Radnik ne smije biti na radnom mjestu pod utjecajem alkohola, droga ili
drugih sredstava ovisnosti niti ih smUe unositi na mjesta rada iprivremena radilista. Radi osiguranja
sigurnosti t zdavlja svih zaposlenih kao i oeuvanja imovine radnik je duzan pridrzavati se zabrane rada
pod utjecajem alkohola, droge i drugih zabranjenih supstanci. Postupanje radnika kole je suprotno
smatra se postupkom koji ugrozava opeu slgurnost izdravlje radnika, te imovinu poslodavca.

Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog piea. Pod pojmom droge misli se na bilo koju
tvar prirodnog ili um.ietnog porijekla, ukljudujuei psihotropne tvari, uvrstene u popis psihotropnih tvari ili

droga, ili druge supstance koje imaju utjecaj na ponaSanje i normalne psihofizieke karakteristike eov.ieka.

Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u izdahnutom
zraku iznosa vise od 0,0 mg/|, odnosno vise od 0,0 g/kg tezine u krvi.

Radnik koji je neposredno prije dolaska na rad ili u vrijeme dnevnog odmora ili tjednog odmora
konzumirao alkoholna pica u kolieinama koja bi mogla rezultirati koncentracijom veCom od utvrdene st.
1. ovog elanka duzan se osobno ili telefonom javiti ovlasteniku poslodavca i priopciti mu razlog
odustajanja od dolaska na posao. Stan.ie pod utjecajem droge je stanje koje se utvrdi odgovarajucim
testiranjem, a pokazuje da osoba ima u tijelu drogu ili drugo sredsvo ovisnosti. Pozitivan preliminarni
test mora se potvrditi potvrdnom metodom. Pokazatelji ponasanja u smislu ovog pravilnika su znaci
alkohola, droge ili drugih sredstva ovisnosti, u smislu ponasanja koje odstupa od uobieaJenog, a koji
ukazuju da je osoba pod utjecajem promijenjenog ponasanja i/ili djelovanja.

2. tzuzEcA

Poslodavac ne smi.ie provjeravati da li je pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti izuzev alkohola,
radnik koji mu.ie predao potvrdu da se nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacue od
ovisnosti te u izvanbolniekom tretmanu lueoenja od ovisnosti ida uzima supstitucijsku terapi.lu, ali moze
zatraziti ocjenu zdravstvene j psihofizicke sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu
poslova. Ocjenu zdravstvene i psihofizieke sposobnosti iz stavka l. ovog elanka daje speci.lalist
medicine rada. Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijeoenja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti, odnosno u izvanbolniekom tretmanu li.jeoenja od ovisnostj ida uzima supstitucijsku terapiju
izdaje ustanova kod koje se provoda program.

clanak 6.

Clanak 7.

clanak E.



4. TESTIRANJE

L:tanaK I

Testiranje radnika obavlJaju ovlastene osobe poslodavca, na osnovi prijave koju im moze dostaviti osoba
neposredno nadrealena radniku, kao isvaki radnik Bolnice koji .ie u neposrednom kontaktu s drugim
radnikom posumnjao da je isti pod utiecajem alkohola na radnom m.iestu.

Ovlastene osobe za
poslodavac.

Clanak 10.

provjeru alkoholiziranosti su strueno osposobljene osobe koje je odredio

Clanak 11

Testiranje se provodi i u slueaju ozljede na radu ako se sumnja da je radnik pod utjecajem sredstava
ovisnosti, neprimjerenog ponasanja koje moZe biti uzrokovano uzimanjem sredstava ovisnosti kao i u

svim drugim okolnostima kada je to potrebno i primjereno.

Clanak 12

Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti alkohola u
izdahnutom zraku.
Provjeru je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola, provodi nadlezna
zdravstvena ustanova.

Clanak 13

Prije poeetka testiranja radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja.
Postupak testiran.ia na prisutnost alkohola opisan je u Protokolu za testiranje na prasutnost alkohola u
organizmu na radnom mjestu, ko.ji je sastavni dio ovog pravilnika (prilog 1.)
Testiranju mora nazoeiti odgovorna osoba, ovlastenik poslodavca koji vr6i testiranje isvjedok koga
odabere ovlastenik poslodavca.

Clanak 14

o provedenom testiranju sastavlja se zapasnik koji sastavlja ovlastena osoba poslodavca koja vrsi
testiranje u najmanje 2 primjeraka od kojih 1 zadr2ava poslodavac, a 1 dobiva radnik. Zapisnik poipisuje
ovlastena osoba poslodavca, radnik isvjedok.
zapisnik o testiranju na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu sastavni je dio ovog
pravilnika (Prilog 2.).

Clanak 1s.

Ako radnik odbue testiranje, smatra se da je pod utjecajem arkohora, droge iri drugih zabranjenih tvariovlastena osoba obavezna je napisati zapisnik o einlenici da je radnik oo]'bio testiianle. 
-



Clanak 16

Da bi izbjegao daljnje postupke, radnik koji je odbio testiranje, moze na svoj trosak izvrsiti analizu
tjelesnih tekucina na prisutnost alkohola, droge ili drugih zabranjenah tvari u ovlastenoj zdravstvenoj
ustanovi uz prisutnost ovlaStene osobe poslodavca.

5. UDALJENJE S RADNOG MJESTA

Clanak 17

Poslodavac mora udaljiti s radnog mjesta radnika kod kojeg je utvrdeno prisustvo alkohola, droge ili
drugih zabranjenih tvari u skladu s ovim Pravilnikom. Poslodavac mora udaljiti s radnog mjesta iradnika
koji se odbije podvrgnuti testiranju, a naroeito ako mu ponasanje odstupa od uobioajenog.

Ukoliko radnik odbije napustiti radno mjesto poslodavac moze koristiti usluge nadlezne zaStitarske
sluZbe.
Vrijeme koje radnik provede izvan nda radi uwrdivanja krsenja zabrane iz ovog pravilnika ne plaCa se
kao vrijeme provedeno na radu.

Clanak 19

Poslodavac treba radniku kojeg udalju.ie s radnog mjesta, ponuditi siguran prijevoz do mjesta stanovanja
(na trosak radnika) ili pozvati alana obitelji, a ako radnik to odbije poslodavac ne snosi krivnju za
postupanje radnika nakon Sto napusti mjesto rada. Konkretno postupanje je sastavni dio zapisnika.

6. MJERE

Clanak 20

Rad pod utjecajem alkohola, droge ili drugih nedozvoljenih tvari smatra se tezim krsen.iem radne

duZnosti.
Na ozljede koje zadobije radnik prilikom rada pod utjecajem alkohola, droge ili nedozvoljenih tvari u

svezi fotraZivinja primjenjuju se odredbe Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13,

137/15, 98/19, 3alZS1 i erivitnit<a o pravima, uv.ietlma i naeinu ostvarivanla prava iz obveznoga

zdravstvenog osiguranja u slueaju ozljede na radu iprofesionalne bolesti (NN 75114)'

nrAnit xoli iaoed poi utjecajem atxohola, droge ili nedozvoljenih tvari prouzroei stetu poslodavcu ili

trecoj osobi mora tu Stetu nadoknaditi. Poslodavac utvrdu.ie mjere za .adnika koji je prekrsio z€branu

,"0, poo utjecajem alkohola, droge, odnosno drugih zabranjenih wari ovisno o okolnostima slucaia.

Clanak 18.



Mjere

usmeno upozorenje i savjet radniku uz udaljavanje s mjesta rada,

zabrana nastavka rada - privremeno udaljavanje s radnog mjesta i

upozorenje moguonosti otkaza ugovora o radu ili mjere obveznog lijeeenJa pri ponovnom

krsenju zabrane.

Clanak 22

Radniku kojem se prilikom testiranja na prisutnost alkohola u organizmu utvrdi vrUednost alkohola u

izdahnutom zraku visa od 0,0 mg/l (0,0 g/kg tezine u krvi), izriee se mjera ovisno o stupnju

alkoholiziranosti, sukladno dogovorno utvrdenim stupnjevima alkoholiziranosti izmedu Uprave i

predstavnika sindikata:

1)PRIPITO STANJE: do 0,5 mg/l (do 0,5 g/kg tezine u krvi);

2)PIJANO STANJE: 0,51 > mg/l (0,5 > g/kg tezine u krvi)

Clanak 23

PIJANO STANJE

Clanak 24

lzreeene miere se unose u dosje radnika, a izriae ih ravnatelj na temelju Zapisnika o ispitivanju na
prisutnost alkohola (prilog 2. Pravilnika), a prema postupku koji je propisan za izvanredno otkazivanje
ugovora o radu.
lzreoena m.jera usmene opomene pri utvrdenom pripatom stanju (u tabeli: stupanj alkoholiziranosti -
toeka 1., prekrsaj) ima ueinak u tra.ianju odJedne (1 god.) godine, nakon aega njen uainak prestaje.

STUPANJ
ALKOHOLIZIRANOSTI

SANKCIJE
IPREKRSAJ II PREKRSAJ III PREKRSAJ IV PREKRSAJ

PRIPITO STANJE

Usmena
opomena uz
savjetovanje
radnika-
privremeno
udaljavanje s
radnog mjesta

Pisan a
opomena uz
zabtanu
nastavka rada-
privremeno
udaljavanje s
radnoq mjesta

Upozorenje o
mogu0nosti
otkaza ugovora
o radu ili mjere
obveznog
lijeeenja pri
ponovnom
krsenju zabrane

Mjera otkaza
ugovora o radu

Pisana
opomena uz
zabranu
nastavka rada-
privremeno
udaljavanje s
radnoq miesta

Upozorenje o
moguenosti
otkaza ugovora
o radu ili m.jere
obveznog
lijeoenja pri
ponovnom
krseniu zabrane

l\4jere otkaza
ugovora o radu

Clanak 21.

Mjere koje se mogu izreei radniku zbog utvrdene vrijednosti alkohola u izdahnutom zraku vise od

dozvoljene su:



Ako radnik podini ili bude zateeen u novom prekrsaju u razdoblju od izricanja mjere iz stavka 2. ovog
alanka. do roka njenog ueinka, mjera se pisano unosi u dos.je radnika trajno.

Clanak 25

lzmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na na6in kako je i donesen Pravilnik.
Ravnatelj osigurava da jedan primjerak Pravilnika bude dostupan radnicima.

Clanak 26

Ovaj Pravilnik stupa na snagu oG. t\o, Zc.,ZZ ,

Predsjednik Upravnog vijeca
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