KLINICKA BOLNICA “SVETI DUH”
10000 ZAGREB, Sveti Duh 64
UPRAVNO VIJECE

Telefon: 01 37 12 153
Fax: 013712308
E-posta:  kb@kbsd.hr

Ur.broj: ©A\- Ao G
Zagreb, 26.07.2023. godine

Na temelju odredaba ¢lanka 13. 1 50. Statuta Klini¢ke bolnice ,,Sveti Duh®, Upravno vijeée
Bolnice na sjednici odrZzanoj dana 26. srpnja 2023. godine, donijelo je sljedeéu

ODLUKU

1) Donosi se Pravilnik o radu Klini¢ke bolnice ,.Sveti Duh (dalje u tekstu: Pravilnik).

2) Pravilnik iz tocke I. ove Odluke ¢ini sastavni dio ove Odluke.

ravnog vijeca

prof. dr:se. _D»ﬁ;jl{o. Ka§te an,’dr. med.






Na temeiju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (.,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22),
Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine® broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23)
I Clanka 50. Statuta Klini¢ke bolnice ..Sveti Duh® (u daljnjem tekstu: Bolnica), Upravno vijeée
Bolnice, nakon savjctovanja sa sindikatima, na sjednici odrZanoj dana 26 .O4.202%.
donosi

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE QDREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava, obveze, odgovernosti te
druga pitanja u $vezi's radom radnika v Bolnici, a koja se odnose na: plade, organizaciju rada.
postupak 1 mjere za zaStitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja
vazna za radnike zaposiene u Bolnici, ako ta pitanja nisu uredena zakonima odnosao koloktiviim
ngovorima.

Ova; Pravilnik neposredno se primjenjuje na sve radnike Bolnice koji su sklopili ugovor o radu na
neodredene il na odredeno vrijeme, s punim, skraéenim ili nepunim radnim vremenom, koji rad
obavljaju n prostorijama Bolnice ili na drugom mjestu rada koje odredi ovlastena osoba Boluice, osim
ako zakonom ili Statutom ili drugim normativnim aktom Bolnicc u pojedinim siu¢ajevima nijc
drugadije propisano.

lzrazi koji se koriste u ovem Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bex obziva jesu li koridteni u
muskom i zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nacin musdki i zenski rod.

Clanak 2.

Place,  dodact na place i druga materijalna prava radnika uredena su i poscbnim pravilnicima,
kolektivaii ugovorima i drugim poschnim propisima.

o

Clanak 3

"o

‘Ravnatel] zakljucuje agovore o radu s radnicima te odlucuje o pravima i obvezama radnika iz radnog
odnosa, '

Predsjednik Upravnog vijeéa zakljuCuje Ugovor o radu s ravnatchjemm te odlucuje o pravima i
cbvezama iz radiioz odnosa ravnatelja. \ i S R

Clanak 4.

Priic stupanja na rad poslodavac je duzan omoguéiti radniku da sc upozna s propisima u vezi s radnim
odnosima, s organizacijom rada i-pravilima'iz zaStite zdravlia i sigurnosti na radu. - o

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radneg mjesta za koie je sklopio vgovor o radu
obavljati osobnim . radém, savjesno i struno. sukladno pravilima struke i uputama poslodavea.
odiiosno ovlastenih oscba poslodavea, duzan je usaviSavati svoje znanje 1 vjcdtinu, §tititi poslove i
interese poslodavea i pridrzavati se strukovnih'i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada. a
poslodavac je obvézan radniku za obavijeni rad isplatiti pladu 1 emogudéiti mu ostvarivanje drugth
prava utvrdenih ovim Pravilnikom i drugim propisima.



[i. . ORGANIZACIJA RADA
Clanak 6.

Bolnica obavlja svoju djelatnost puiem ustrojstvenih jedinica koje su u funkeiji pruZanja zdravstvene
zatite, ekonomicnog i racionalnog poslovanja, a koje su:

. Ravnateljstvo,

. Medicinske ustrojstvenc jedinice 1

. Nemedicinske ustrojstvene jedinice.

LY P —

Sve ustrojstvene i organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovodenju
nostovanjem Bolnice.

Unutarnji ustroj detaljno je reguliran posebnim Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjcsta.

Clanak 7.

Ustrojstvenim jedinicama rukovode radnici koji su za svoj rad odgovorni neposredno nadredenoj csobi
odnosno ravnatelju.

i f

Pojedine poslove unutar ustrojstvenih jedinica Bolnice obavljaju radnici na radnim mjestiina sukladno
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Bolnice.

il ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJIA T PRIVATNOSTI RADNIKA

1. - ZaStita i sigurnost na radu
Clanak 8.

U provodenju mjera zatite na radu Bolnica i radnik obvezni su pridrzavati sc odredaba Zakena o
7zastiti na radu, Pravilnika o zastiti na radu te odredbi kolektivaih ugovora.

Bolnica je obvezna osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu u skladu s propisima o zastiti
na radu i Pravilnikom o zaStiti na radu, a osobito: odrzavati uredaje i opremu, radiliSte i pristup
radilistu, primjenjivati mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, sprjeCavati opasnost na radu,
obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zaStite na radu te u svakodnsvnom radu
primjenjivati pravila zadtite na radu, zakone i druge propise.
2. Zastita zivota 1 zdravlja
Clanak 9.
Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zaStitu primjerenu rizicima za sigurnost i
zdravljc kojima je izloZen na radu, u skladu s poscbnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene

zastite u vezi s radom.

Radi utvrdivanja odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za ooavljanje odredenih poslova,
poslodavac moze prije i tijekom radnog cdnosa o svom trosku uputiti radnika na zdravstveni pregled.



Radnik je duZzan odazvati se uputi na pregled iz prethodnog stavka.

Radnik je obvezan 1 odgovoran obavljati svoje poslove s duznom paZnjom te pri tome voditi ratuna o
svojoj sigurnosti i za$titi zdravlja, kao i o sigurnosti i zaStiti zdravlja ostalih radnika koje bi mogli
ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu. O svakom uofenom nedostatku radnik je duzan bez
odgadanja obavijestiti radnika zaduZenog za odrzavanje i sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 10.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili dugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvrSenju ugovorenih
poslova ili koja ugrozava zivot ili zdravlje drugih osoba s kojima radnik u izvrSenju ugovora o radu
dolazi u dodir. Neobavjestavanje poslodavca o ovim okolnostima predstavlja teZu povredu obveze iz
radnog odnosa i moze predstavljati razlog za osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duran §to je prije moguée obavijestiti neposredno
nadredenu osobu, a najkasnije u roku od tri dana duZan je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobrosti za rad i njezinom oéekivanom trajanju te poletkom mjeseca dostaviti lzvjeséc o
bolovanju za prethodni mjesec. Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti navedenu
obvezu, duZan je to uciniti §to je moguée prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemoguéavao.

Radnik je duZan unaprijed, §to je prije moguce, obavijestiti neposredno nadredenu osobu o
ofekivanom povratku na rad odnosno prekidu svoje privremene nesposobnosti za rad zbog
organizacije radnog procesa i izrade rasporeda rada radnika.

3. Zastita privatnosti radnika
Clanak 11.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo ako
je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom. Uz osobne podatke o radnicima u vezi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom te urednog vodenjz

wdcncga iz podrugja rada poslodavac moZe prikupljati i podatke nuzne za obratun poreza iz dohotka
i odredivanje osobnih odbitaka, podatke ‘o Skolovanju i odredenim specijalisti¢kim znanjima,
Ldravstvcx.om stanju, stupnju invalidnosti, podatke vezanc uz zaStitu majéinstva i roditeljstva te
podatke za potrebe komore koje je zdravstveni radnik Clan.

Podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka su tajni.
Radnici su obvezni postodavcu dostavljati podatke iz stavka 1. ovog Clanka.

Radnici su obvezni‘dostavljati izmjene podataka iz stavka 1. ovog &lanka u roku od tri dana od
nastanka izmjene. :

Iy

Radnici koji ne dostave pOdal‘ke iz stavka 1. ovog ¢lanka snose Stetne posljedice tog propusta.

Osobne podatke radnika %mue prikupljati, obradivati; koristiti 1 dostdv'Ja‘n tre¢im ‘osobama samo
poslodavac 111 osoba kO_]u za to poscbno opunomocdi poslodavae S -

Poslodavac je duzan imencvati osobu koja mora uZivati povjerenje radnika i koja je osim njega
ovla§tena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama podaci u skladu sa
zakonom.

v

(8]



Osobe iz prethodnog stavka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke
radnika te podatke trajno mora Cuvati kao povjerljive.

4. ZaStita dostojanstva i zastita od diskriminacije
Cianak 12.

Poslodavac je duzan zadtititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura
uvjete rada u kojima neée biti izloZeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanju ili spelnom
uznemiravanju (u daljnjem tekstu: uznemiravanje). Ova zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih
mjcra.

Jznemiravanje iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

5. Postupak zatite
Clanak 13.

Swvaki radnik ima pravo podnoscnja prituzbe radi zadtite svog dostojanstva i protiv bilo kojeg oblika
uzncmiravanja na radu (u daljnjem tekstu: prituzba). Prituzba sc podnosi u pisanom obliku., Radnik u
prituzbi mora uéiniti vjerojatnim da su pocinjene radnje odnosno ponasanja koje imaju znalenje
uznemiravanja.

Osoba ovladtena za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zaStitu dostojanstva radnika je ravnatelj i
dvije osobe razli¢itog koje on uz njihovu prethodnu pisanu suglasnost na o ovlasti.

Osobe iz stavka 2. mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu kod poslodavea.

Poslodavac jc duzan u roku od 8 dana od dana inenovanja osoba iz stavka 2. ovog ¢lanka .o
imenovanju obavijestiti radnike.

Kada jedna.od osoba iz stavka 2. ovog ¢lanka primi prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva.radnika
duzna je u roku od.osam dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slucaju radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja,
ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe jedna od osoba iz stavka 2. ovog ¢lanka ispitat ¢e radnika koji je
podnio prituzbu, osobu koja sc tereti da je uznemiravala radnika te osobe kao i svjedoke za koje se
pretpostavija da imaju saznanja o uznemiravanju.

U postupku iz stavka 5. ovog ¢lanka jedna od osoba iz stavka 2. ovog ¢lanka treba utvrditi okolnosti
postup g J g

uznemiravanja i izvesti dokaze kojima sc mogu utvrditi Cinjenice uznemiravanja te ¢ svakom
relevantnom dokazu sastaviti zapisnik.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je odgovorna
osoba iz stavka 2. ovog ¢lanka koja je rjeSavala prituzbu za zaStitu dostojanstva radnika, kao i druge
osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe, o ¢emu moraju biti upozorene Sto se
konstatira u zapisniku o obavljenim radnjama u postupku. ’

Ako osoba iz stavka 2. ovog Elanka u postupku utvrdi da je radnik uznemiravan, ravnatelj ¢e izreéi
osobi za koju je utvrdeno da je uznemiravala radnika upozorenje na obveze iz radnog odnosa te joj
ukazati na mogucnost otkaza za sluCaj nastavka uznemiravanja 1 zabraniti joj svako daljnje
uznemiravanje.



Iv. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 14.

Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi Upravno vijeée Bolnice na prijedlog ravnatelja.

Clanak 1 5‘.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu sklopljen je kada su se ugovorne strane
suglasile o bitnim uglavcima ugovora.

Clanak 16.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora
sadrzavati podatke propisane zakonom.

Prava i obveze poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih opéih akata ostvaruju se od
dana kada je radnik poceo raditi.

Prije sklapanja ugovora o radu radnika je potrebno upoznati sa odredbama Pravilnika o radu,
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta te ostalih akata i obavijestiti gdje su
navedeni-akti u Bolaici dostupni na uvid. '

Umjesto uglavka u ugovoru o radu o trajanju plaéenog godiSnjeg odmora, otkaznim rokovima,
osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo i trajanju
redovitog radnog dana ili tiedna primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o radu, Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, Zakona ¢ placama u javnim sluzbama,
kolektivnih ugovora i ovog Pravilnika o radu.

V. STUPANJE RADNIKA NA RAD [ OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 17.

Pri stupanju na rad radrik sc pobliZe upoznaje s poslovima koje treba obaviljati, opasnostima posla,
uvjetima rada, neposrednim suradnicima te § pravimai obvezama iz radnog odnosa i zaStitom na radu.

Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj ili radnik s odrederiim radnim iskustvom, kojega za to
odredi neposredni rukovoditelj.”

Clanak 18.
Rukovoditelj ustrojstvene jedinice Bolnice duzan je organizirati proces rada u ustrojstvenom dijelu
kojim rukovodi, u skladu s propisima i opéim aktima Bolnice, odredbama kolektivaih ugovora te

uputama ravnatelja.

Rukoveditelj iz stavka 1. ovog ¢lanka odgovoran je, u granicama svojih ovlaStenja, za kvalitetno
izvrSenje poslova u svojoj ustrojstvenoj jedinici. ' ‘ o - Co

Clanak 19.

Ch




Radnik je duZan izvriavati naloge rukovoditelja ustrojstvenc jedinice i nadredenog radnika koji su
izdani sukladno ugovoru ¢ radu i opéim aktima Boelnice.

Clanak 20.
Ugovorom preuzete poslove radnik obavlja u posiovnim prostorijama Bolnice i na drugim mjestima

rada na kojima sc, prema vrsti i prirodi rada, poslovi obavljaju.

V1. PR-()VJERAV ANJE STRUCNIH. I RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA 1 PROBNI
RAD
1. Provjeravanje struénih i radnih sposobnosti
Clanak 21.

Strugne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu.

Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, rjeSavanjem odredenih radnih zadataka,
provjerom spretnosti, provjerom fine motorike, psiholoskim testiranjem ili na drugi prikladan nacin
ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati u radnor odnosu.
Poslodavac moZe prije i nakon zakljucivanja ugovora o radu o svom trosku radnika uputiti na
lije¢nicki pregled u svrhu utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na
y ) &, >
koje je radnik rasporeden.

2. Probni rad

Clarak 22.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

U tijeku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i
trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove stru¢ne sposobnosti.

Probni rad moze trajati, ovisno o stru¢noj spremi, u rokovima koje propisuje zakon ili kolektivni
ugovori.

Ako je radnik bio odsutan najmanjc deset dana, probni rad se moZe iznimno produZiti zbog
objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan.

Clanak 23.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje struéne i
radne sposobnosti.

Provjeru i ocjenu struénih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi rukovoditelj
ustrojstvene jedinice ili osoba koju on odredi.



Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

VIIL. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 24.

Ugovor o radu ili ugovor o strué¢nom osposcbljavanju bez zasnivanja radnog odnosa moze se zakljuditi
s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan rad. Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava
u zanimanju za koje sc Skolovala.

Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od 1. do II1. vrste.

Nalin osposobljavanja pripravnika zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a
nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.

Pripravnicki staZz sc moZe obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili ugovora o
struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz moguénost koristenja mjera

aktivne politike zaposljavanja.

Pripravniku ¢e se odrediti struéna osoba koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja. - o

VIII. RADNO VRIJEME

I. Pojam radnog vremena

Clanak 25.
Jolnica je kao zdravstvena ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost v mreZi javne zdravstvenc
sluzbe obvezna neprekidno pruzati zdravstvenu zaStitu, radom u jednoj, dvije ili viSe smjena,
pomakom radnog vremena, pripravnoscu ili dezurstvom u skladu s potrebama stanovnistva i cblicima
pruzanja zdravstvenih usluga.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloZiv) obavijati-poslove prema uputama poslodavea, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju
il drugom mjestu koje eodredi poslodavac.
Radnim vremenom ne smatra se vrijemc u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavea za
obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se

niegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslové po pozivu poslodavea smatra se radnim vremenom.

2. Radni tjedaﬁ "
Clanak 26.

'l‘jcdné radno vrijeme ré’sporédénoje‘:ha pet dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.



7.a poscbne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drugaciji raspored
dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena, poslodavac moze odrediti drugaciji doevni ili tjedni
raspored, a u skladu s pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim ustanovama koji donosi
ministar nadlczan za zdravstvo, u okviru petodnevnog radnog tjedna.

3. Evidencija i kontrola radnog vremena

Clanak 2‘7.

Bolnica vodi evidenciju radnog vremena u skladu s zakonom, kolcktivnim ugovorima i podzakonskim
aktima.

Kontrola postivanja radnog vremena mozc se obavljati provjerama nadredene osobe, potpisivanjem
radnika u listu dolazaka na posao i odlazaka s posla ili elektronski, prilikom dolaska na posao i
prilikom odlaska s posla.

Odluku o na¢inu kontrole radnog vremena donosi ravnatelj Bolnice.

Ncepostivanje propisanog radnog vremena u smislu kaSnjenja, prijevremenog napustanja radnog mjesta
i drugih ncopravdanih izostanaka s radnog mjesta predstavija povredu radne obveze.

Bolnica moze za ncopravdane izostanke s radnog mjesta umanjiti radniku pla¢u razmjerno ukupnom
vremenu ncopravdanih izostanaka s radnog mjesta tijckom mjeseca. O umanjenju place s osnova
neopravdanog izostanka s radnog mjesta radniku mora biti uru¢en obraCun.

Na zahtjev radnika ili sindikalnog povjerenika Bolnica im je duZna dostaviti evidenciju radnog
vremena.

4. Puno radno vrijeme

Clanak 28.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, osim u slucajevima predvidenim zakonom odnosno
kolektivnim ugovorom.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavea (u daljnjem tekstu: mati¢ni
poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih poslodavaca, tako da je
njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora ¢ dodatnom
radu za drugog poslodavea. Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju
duzem od 8 sati tjedno.

Radnik je duzan prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti Bolnicu o
sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodaveem.

5. "Nepuno radno vrijeme

Clanak 29.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radriog vremena.



Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda.i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Clanak 30.

Radnik koji radi nepuno radno vrijeme izjednacen je u svojim plavmm V4 1adnoo odnosa s 1admcnma
koji rade puno radno vrijeme, uz iznimku place i drugth materijalnih prava.

Placa i druca materljalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane i

sli¢no) utvrduju se i ispladuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako zakonom,
kolektivnim ugovorom ili drugim propisom nije druk¢ije uredeno.

6. Kumulativni rad u Bolnici i na visokom ugilistu

Clanak 31.
Nastavnici — zdravstveni radnici koji izvode nastavu za potrebe visokih uciliSta zdravstvenog
usmjerenja mogu istodobno zasnovati radni édnos s Bolnicom i s jednim ili najviSe dva visoka udcilista
zdravstvenog usmjerenia, na nacin da njihovo ukupno radno vrijeme ne traje duze od radnog vremena
propisancg zakonom

Clanak 32.

Plata zdravstvenih radnika-nastavnika koji rade u kumulativnom radnom vremenu odreduje se
sukladno propisima i evidenciji o vremenu provedenom na radu.

7. Raspored radnog vremena
Clanak 33.
Ravnatelj odluéujé o rasporedu radnog vremena u skladu s Pravilnikom o radnom vremenu u

zdravstvenim ustanovama koji donosi ministar nadleZan za zdravstvo, kolektivnim ugovorima i
pravilnikom o radnom vremenu Bolnice,

8. Dopunski rad
Clanak 34.

Zdravstveni radnik moZe uz odobrenjc poslodavca za svoj radun sklopiti posao iz zdravstvenc
djelatnosti poslodavca sukladno vazefim zakonskim propisima.

IX. ODMORIIDOPUSTI

1. Stanka i dnevni odmor

Clanak 35.



Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta u toku dnevnog rada.

Radnik koji radi u turnusima od 12 sati, ima pravo na stanku u trajanju od 60 minuta ili dva puta po 30
minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

Vrijeme odmora ubraja se u radno vrijeme i ne moze sc odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog
vremena niti u zadnja dva sata prije zavrictka radnog vremena.

Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje ravnatelj, s time da predstojnik / procelnik moze radi
nesmetanog odvijanja procesa rada odrediti klizno vrijeme dnevnog odmora (stanke).

Ako narav posla ne omogucuje stanku u tijeku rada, Bolnica ¢c radniku omoguciti da radi dnevno
toliko krace.

Clanak 36.
Tijekom vsvakog vremenskog razdoblja od dvadesct &etiri sata, radnik ima bravo na odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno. (
2. Tiedni odmor
Clanak 37.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neorekidno.
Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje
neiskoridtenog tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, mora mu se za svaki
radni tjedan omoguéiti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je
proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u krac¢em trajanju.
Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati kori$tenje neiskoristenog tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.
3. Godisnji odmor
Clanak 38.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na godisnji odmor.

Pravo na puni godi$nji odmor ima radnik koji neprekidno radi 6 lmcscc1 ilt koji ima prekid 1/medu
prethodnog i sada$njeg zaposlenja kraci od 8 dana.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢&lanka radnik kojem radni odnos prestaje za tu kalendarsku
godinu ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.
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Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godisnji odmor ima pravo na razmjerni dio
punog godisnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanacstine punog godi$njeg odmora za
svaki mjesec trajanja radnog cdnosa.

Clanak 39.

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godi¥nji odmor za tu godinu, bez obzira na datum
prestanka radnog cdnosa odnosno umirovljenja.

Clanak 40.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radniku se ispladuje naknada plaée u visini njegove prosjeéne
mjesecne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem koristi godisnji odmor
(uraCunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad) ili-u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu, ovisno o tome $to je za radnika povoljnije.

Clanak 41.

Puni godi$nji odmor moZe trajati najkrade Cetiri tjedna, a maloljetnom radniku i radnicima koji rade na
poslovima na kojima i uz primjenu mjera zaStite /dravlja i sigurnost na radu nije mogude za$titi
radnika od Stetnih utjecaja, pet tjedana.

Trajanje punog godiSnjeg odmora odreduje sc sukladno odredbama kolektivnog ugovora, na naéin da
se na 20 radnih dana godi$njeg odmora dodaju dan. godlaneo odmora prema sljedecim kriterijima:

. duljini radnog staZa, :
sloZenosti posiova,
. posebnim socijalnim uvictima,
uvjetima rada,
. prema poscbnim uvjetima rada s najmanje 2/3 radnog vremena.

U1-¥>‘v~)l\)-—‘

Broj dodstnih dana godm'beo odmora prema kriterijima iz prethodnog stavka utvrduje se >ul\ladno
odredbama kolektivnog ugovora.

Najveéi moguéi broj dana punog godisnjeg odmora je 30 radnih dana, osim za radnike koji rade 2/3
radnog vremena u posebnim uvjetima rada, slijepim radnicima te darivateljima parenhimnih organa, a
koji radnici i 1maju p,awo na pum god‘ﬂ‘nji odmor u najduzem trajanju od 35 radnih dana. :

Clanak 42.

Raspored koristenja godisnjih-odmora utvrduje s¢ Plancm koriStenja godisnjih odmora. Nacrt Plana
koristenja godi$njih odmora izraduju predstojnici/proZelnici pojedinih ustrojstvenih jedinica, sukladno
Zakonu o radu i Kolektivnom ugovort za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja uvazavajudi,
koliko je to moguce s obzirom na proces rada, Zelje i potrebe radnika te vodeci rauna o njihovim
socijalnini uvjetima (npr. termini $kolskil praznika za roditclje malodobne djéce i s1.): Plan koristenja
godisnjili cdmora donosi Ravnatelj Bolnice.

Na temefju Plana koriStenja godisnjih ‘odmora Odliku o trajanju i razdoblju koriitenja godi$njcg
odmo ra “9"mku lled UIUL iti na]l\asm)e 15 daha prije Lommma oomsmoo odmora :
Prf‘dcwjmcx/procc]mc) pojedinih ustrojstvenih Jedinica iz opravdanih razloga mogu cdobriti radniku
promjenu termina planiranog godiSnjeg odmora, a o Cemu sc ne donosi nova odluka o koristenju
godiSnjeg odmora, veé se pisanim putem obavjestava SluZzba za upravljanje [judskim potencijalima.

11




Clanak 43.

U godignii odmor se nc uradunavaju dani tiednog odmora, blagdani i. neradnt dani, dant placenog
dopusta te razdoblie privremene nesposobnosti za rad.-koje je utvrdio ovlasteni lijeénik.

Clanak 44,

Radnik moze koristiti godisnji odmor u dva ili viSe dijclova, u dogovoru s poslodaveem.
Radnik ima prave koristiti dva puta po jedan dan godignjeg odmora po Zelji, uz obvezu da. o.tome
izvijestiti posiodavea ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranijc.

Neiskoristeni dio godinjeg odmora radnik moze prenijeti u idu¢u godinu i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduée godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koridten u kalendarskoj godini
u kojoj je ste¢en, zbog belesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju. radnik ima pravo iskoristiti po povratku
na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

iznimmno od stavka 4. ovog ¢lanka, godidnji odmor odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog
koridtenja prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju, nije mogac iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omogucio do
30. lipnja sljedecée kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj
s¢ vratio na rad.

v
Vol

Clanak 45.

Radniku se¢ moze odgoditi, odnosno. prekinuti kori$tenje godisnjeg odmora samo radi izvricnja osobito
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke postodavea.

Radniku kejem je odgodeno ili prekinuto koridtenje godisnjeg odmora mora sc omoguditi naknadna
koristenje, odnosno nastavijanje koriStenja godisnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom, odnosno prekidom koristenja
godisnjeg odmora.

Troskovima iz prethodnog stavka smatraju sc¢ putni i drugi troSkovi.

Putni tro§kovi su stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta rada
do mjesta u kojem je koristio godignji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta
rada u visini odredenoj Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama.

Drugi troskovi su ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godisnjeg odmora, a
Sto radnik dokazuje odgovaraju¢om dokuwmentacijom.

U slu¢aju prekida godidnjeg odmora zbog pladenog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za
rad, radnik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji odmor redovito zavrsio da nije
bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora koristit ¢e
naknadno, prema sporazumu s poslodavcem. Ako sam placeni dopust ili razdoblje privremene
nesposobnosti za rad zavr§ava nakon $to bi trebao zavr$iti godiSnji odmor, radnik se vraca na rad po
zavrsetku trajanja placenog dopusta, odnosno razdoblja priviemene nesposobnosti za rad. '

Clanak 46.



Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godis$njeg odmora.

Clanak 47.

U slucaju prestanka ugovora o radu, Bolnica je duZzna radniku koji nije iskoristio OOdlSl]_]l odmor u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godinjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenog godisnjeg odmora.

4. Plaéeni dopust
Clanak 48.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10 radnih
dana u sljede¢im siucajevima:

- sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva ' 5 radnih dana
- rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga, djeteta, roditelja, 5 radnih dana

ofuha, pomajke, staratelja, skrbnika, posvojenika, posvojitelja, unuka,
brata ili sestre

- smrt djeda ili bake, pradieda, prabake te roditclja supruznika, roditelja 2 radna dana
izvanbracnog druga ili roditelja Zivotnog parinera
- setidbe u mjestu stanovanja '

J

radna dana '~
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

- deorovoljno davanje krvi 1 darivanje organa Z radna dana

|95}

- teske bolesti 1oduci a, sur ru,/ml\a Zivotnog partnera, izvanbratnog druga radna dana
S o & diis !

il dJCtCtd

- nastupanja u‘’kulturnim i §portskim priredbama 1 radni dan
R e i e N L .o T . . e . . , ~ R S
- sudjelovanje na sindikainim susrctima, scminarima, : 3 radna dana

bbrazovanju za sindikalne aktivnosti-i dr. -

~
.

lementarne nepogoede 5 radnih dana

Radnik ima pravo na'pladeni-dopust za svaki smrti slucaj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, ncovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.
Ako okoinesti iz stavka 1. ovog Clanka nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene
ncsposobl osu mdmlf ne mO/e osWanu plavo na placeni dopust.
Ako siuéai iz'stavka 1. ovog Clanka nastanc za \/riicmc dok je radnik na godiSniem odmo*u na /&hUﬁV
radnika kormenje god‘snjeo odmora se prekida te radnik koristi plaéeni dopust. -

—
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Radnik dobrovoljni darivatelj krvi/organa ostvaruje pravo na dva slobodna dana s naslova svakog
dobrovoljnog davania krvi, a ostvaruje ga u razdoblju od $ezdeset dana od dana kada je darovao
krv/organ, uz suglasnost nadredenog radnika o terminu koriStenja placenog dopusta, ovisno o radnim
obvezama. Pravo iz ovog stavka radnik ostvaruje necvisno o opsegu koriStenja prava na pilaceni
dopust po drugoj osnovi.

U posebno opravdanim slucajevima ravnatel] Bolnice moZe odobriti trajanje placenog dopusta i u
trajanju duzem od trajanja predvidenog u stavku 1. ovoga ¢lanaka, ali najduze o ukupnom trajanju od
20 radnih dana.

5. Obavezna cdukacija za potrebe poslodavea
. Clanak 49.

Za potrebe usavrSavanja ili obrazovanja za potrebe poslodavea vadnik ima pravo na placeni dopust
sukladno odredbama kolektivnog ugovora.

Za sluéajeve struénog usavrSavanja radniku se iznimno moZze u ‘tijeku godine odobriti dopust u
ukuprnom trajanju duzem od trajanja predvidenog kolektivnim ugovorom, ali isklju¢ivo uz odobrenje
ravnatelja i uz prethodnu suglasnost predstojnika/procelnika ustrojstvene jedinice.

Clanak 50.

Vrijeme provedeno na seminarima, te¢ajevima i sli¢nim oblicima edukacije na koju je radnik upucen
za potrebe Bolnice ne moze trajati duZe od ¢ tjedana godidnje, osim u izaimnim sluc¢ajevima (npr.
Skolovanje ili edukacija ili studijski boravak u inczemstvu), i smatra sc vremenom provedenom na
radu. : ' o ‘ '

6. Nepvlaéeni‘ ‘dop‘ust
Clanak 51.

Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog $kolovanja i struénog
usavrSavanja i to:

- 5dana za pripremanjc i polaganjc ispita u srednjoj Skoli

- 10 dana za polaganje ispita na strucnim i sveucilisnim studijima,

- 5dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima A

- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi sgjecanja posebnih znanja i viestina (informaticko

skolovanje, uéenje stranih jezika i si.).

Skolovanje i struéno usavr§avanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje radnik
obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoscu poslodavca.

Za skolovanjec na koje ga je uputio poslodavac, radnik ima pravo na plaéeni dopust pod uvjetima iz
stavaka 1. 12. ovog ¢lanka.

Radniku sc moze odobriti dopust bez naknade plac¢e (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je razlog za takav dopust opravdan i dokazan i da nece izazvati
te$koce u obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana
uze obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja na kulturno-umjetnickim i §portskim priredbama,
vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanjz, usavrSavanja ili specijalizacije.
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U osobito opravdanim i dokumentiranim sluéajevima (npr. diplomaiska, vojna ili druga sluzba
supruga/e u inozemstvu, teSka botest &lana obitelji, boravak u inozemstvu radi stru¢nog usavriavanja
ili specijalizacije i sl.), iznimno, a ped uvjetom da nece izazvati teskoce u obavljanju poslova, radniku
se moZe odobriti neplaceni dopust i u trajanju duljem od 30 dana u kalendarskoj godini.

Za vrijeme neplacenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

Dopust iz ovog ¢lanka Pravilnika odobrava ravnatelj Bolnice uz suglasnost predstojnika/progelnika.

X. PLACE INAKNADE PLACE

‘1. Placa
Clanak 52.

Za izvrSeni rad radnik ima pravo na pladu odredenu Zakonom o plaéama u javim sluzbama,
kolektivnim ugovorima i drugim propisima kojima sc reguliraju plaée i naknade radnicima u javnim
sluzbama. ' ‘

Pla¢u radnika Cini osnovna placa i dodaci na osnovnu pladu. Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i osnovice za izracun plade,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu placu su: stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni dodaci, te ostali
propisani dodaci i uveéanja placa.

Pod pla¢om se podrazumijeva bruto plada.

2. Naknada plac¢ce
Clanak 53.

Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:
- godisnjeg odmora,
- pladenog dopusta,
- blagdanai ncré‘dnih dana utvrdenih zakonom, -
- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upuéen od strane Bolnice,
- obrazovanja za potrebe sindikalnth aktivnosti,
- zastoja u radu do kojeg je doslo bez krivnjc radnika,
- drugih slu€ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili drugim normativnim aktom.

Clanak 54.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini 85 %
njegove plaée kao da je radio u redovnom radnom vremenu ili u visini 85 % njegove prosjeéne
mjeseéne plade ostvarene u tri mjescca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje
(uradunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije
za radnika. " S

..A
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Naknada, place u visini 100% iznosa njegove prosjeéne mjeseéne place ostvarene u tri mjcseca
neposredno prije mjescca u kojem je zapoceto bolovanje, pripada radniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu i 1o za vrijeme trajanja bolovanja zbog profesionalne bolesii ili
orzliede na radu.

~

3. Isplata piace

Clanak 55.
Plada se isplacuje jednom mjeseéno, najkasnije petnacstog dana tekuc¢eg mjeseca za prethodni mjesec.
Radnici imaju pravo izabrati banku putem koje ¢e im se isplaéivati placa.

Poslodavae je duzan na zahtjev radnika uplatiti obustavu kredita, uzdrzavanja, sindikalne ¢lanarine,
osiguranja i sli¢no.

XI.  OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 56.

Ostala materijalna prava kao S§to su regres, otpremnina pri odlasku u mirovinu, pomo¢, dnevnica i
naknada troskova putovanja u zemlji i inozemstvu, naknada za odvojeni Zivot, naknada za troSak
prijevoza na posao i s posla, naknada za koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, jubilarna
nagrada, darovi za djecu, boZi¢nica, naknada na osnovi izuma i tehni¢kog unapredenja i sli¢no,
Bolnica &e isplatiti radniku, ukoliko je isto pravo predvideno zakonom ili drugim vaZe¢im propisima,
u propisanom iznosu. ‘

XII.  ZASTITA RADNIKA
Clanak 57.

U slucaju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti uz
preostalu radnu spesobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili
neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u
skladu s posebnim propisom i jednog od sijedeéih uvjeta:

- starosti - 5 godina pred starosnu mirovinu, ili

- profesionalne bolesti, ili

- ozljede na radu,
noslodavac je obvezan radniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove place koju je
ostvario u viemenu prije nastupa spomenutih okoinosti.

Radnike 5 godina pred starosnu mirovinu, roditelja s malim djetetom do 3 godine starosti i

samohranog roditelja ne moze se rasporediti za rad nodu, deZurstvo i pripravnost bez njihovog
pristanka.

16



XIIl.  ZASTUPANJE I PREDSTYAVLJANJE BOLNICE

Clanak 58.
Ravnatelj zastupa i predstavija Bolnicu.

Radnik moze zastupati Bolnicu, odnosno sklapati pojedini pravni posao u ime Bolnice, samo na
temelju pisane punomodi ravnatelja.

Ako radnik zastupa Bolnicu ili sklopi pojedini pravni posao u ime Bolnice bez punomoéi ravnatelja,
¢ini tezu povredu radne obveze.

XIV. OBVEZE I ODGOVORNOST RADNIKA NA RADU

. Obveze i odgovornosti radnika
Clanak 59.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu
obavljati osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i uputama poslodavca,
odnosno ovlastenih osoba poslodavea, duZan je usavrSavati svoje znanje i vjestinu, §tititi poslove i
interese poslodavca i pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada.

Clanak 60.

Radnik je duzan pridrzavati se na radu odredaba zakona i drugih propisa, ugovora o radu i naloga
poslodavca.

Radnik je duzan struc¢no i savjesno sudjelovati u povjerenstvima u koje ga imenuje ravnatelj ili od
ravnatelja ovlastena osoba.

Clanak 61.

Radnik koji smatra da je potrebno rijesiti ili ukazati na pojedino sporno medicinsko, struéno ili drugo
pitanje Bolnice, duzan je najprije obratiti se neposrediho nadredenom, zatim predstojniku/procelniku
te potom ravnatelju Bolnice.

Radnik koji je postupio u smislu stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na pisani odgovor u roku od 30 dana
od pokretanja pojedinog medicinskog, stru¢nog ili drugog pitanja.

Radnik koji se o odredenom pitanju Bolnice obraca tre¢ima izvan Bolnice, a otkriva lijeénicku,

profesionalnu ili sluzbenu tajnu, iznosi netoéne podatke ili svojim nastupom moze prouzro€iti §tetu
Boinici, odnosnoe povrijediti ugled Bolnice, ¢ini tezu povredu radne obveze.

2. Povrede radnih obveza

Q(

anak 62.
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Radnik koji svojim ponasanjem kr§i pravila propisana ovim Pravilnikom, odredbama zakona, drugih
propisa i kolektivnih ugovora te pravila struke, &ini povredu radne obveze.

Povrede radne obveze mogu biti lakSe i teZe.
Clanak 63.

Tezom povredom obveze iz radnog odnosa smatra se primjerice:

- neizvtavanje, odnosno nekvalitetno ili nepravodobno izvrSenje radnog zadatka ili
neispunjavanjc naloga za rad izdanog od strane neposrednog rukovoditelja zbog Gega se
znatnije ometa proces rada ili zbog Cega nastanc ili mozZe nastati veca Steta za Bolnicu,

- zloupotreba polozaja ili prekoradenje danog ovladtenja, o

- raspolaganje sredstvima Bolnica protivno zakonu, drugom propisu, opéem aktu ili
financijskom planu,

- krivotvorenje odluka ili druge dokumentacije,

- neizvriavanje pravomoéne sudske odluke iz radnog odnosa,

- povreda propisa i opcih akata o zastiti tajnosti podataka.

- konzumiranje alkohola ili drugih cpojnih sredstava za vrijeme rada,

- rad pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,

- pusenje u prostorijama Bolnice, '

- neuredno popunjavanje i vodenje medicinske dokumentacije,

- nepopunjavanje ili nepotpuno popunjavanje tiskanice informiranog pristanka na zahvat ili
informiranog odbijanja zahvata, B

- propustanje informiranja pacijenta sukiadno odredbama Zakona o zastiti prava pacijenata,

- idruge povrede koje se prema objektivnim kriterijima mogu ocijeniti kao teze povrede obveza
1z radnog odnosa.

Smatra sc da je radnik pod utjecajem alkohola ako u organizmu ima alkohola iznad 0,00 g/kg, odnosno
odgovarajuci iznos miligrama u litri izdahnutog zraka.

Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se analizom krvi ili urina ili mjerenjem koli¢ine alkohola u
litri izdahnutog zraka ili lijeni¢kim pregledom ili drugim metodama i uredajima.

Smatra sc da je radnik pod utjecajem opojnih sredstava ako u organizmu ima opojnih sredstava.
Prisutnost opojnih sredstava u organizmu utvrduje sc odgovaraju¢im sredstvima ili uredajima ili
lijeénickim pregledom ili analizom krvi ili krvi i urina.

Testiranje na alkohol i opojna sredstva provest ée poslodavac, i to samo ako se sumnja da je radnik
pod utjecajem alkohola ili opojnih sredstava.

Ako radnik odbije podvrgnuti se testiranju iz stavka 5. ovoga ¢lanka, smatra se da se nalazi pod
utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava.

Clanak 64.

Laksom povredom obveze iz radnog odnosa smatra se primjerice:

- udestalo kasnjenje na posdo ili raniji odlazak s posla,

- ncopravdano kaSnjenje na posao preko sat vremena,

- ucestalo pxckoxaccmc vremena propisanog za odmor (stanku) ili korlsten ¢ prava na odmor
(stanku) izvan propisanog vremena bez opravdanog razloga,

- napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja nadredene osobe,

- ncopravdan izostanak s posla jedan dan,

- - neuredno Cuvanje medicinske dokumentacije, spisa, podataka ili druge povjerene
dokumentacije,

- ncobavje$éivanje neposredno nadredene osobe o sprijeéenosti dolaska na posao u roku od 24
sata bez opravdanih razloga,
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- pona$anje protivno mjerodavnom eti¢kom kodeksu,

- napustanje kruga Bolnice u sluzbenoj odje¢i medicinskog osoblja,

- 1druge povrede koje se prema objektivnim kriterijima mogu ocijeniti kao lake povrede
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 65.

Zbog krSenja obveza iz radnog odnosa radniku se mogu izreéi mjere:
- upozorenje na obveze iz radnog odnosa,
- otkaz ugovora o radu,
- druga propisana sankcija.

Bez obzira na to radi li se o lak$im ili teZim povredama radnih obveza, u slu¢aju visckratnog krienja
obveza iz radnog odnosa s razli¢itih temelja, radniku se moZe otkazati ugovor o radu.

Clanak 66.

Postupak protiv radnika radi utvrdivanja povrede radne obveze mogu pokrenuti:
- Upravno vijece, Stru¢no vijecée ili drugo tijelo Bolnice,
- ravnatelj, zamjenik ravnatelja,
- pomo¢nik ravnatelja,
- predstojnik klinike ili procelnik zavoda,
- procelnik nemedicinske sluZbe.

Ravnateli ¢e zaduziti odredenog radnika odnosno ustrojstvenu jedinicu za poduzimanje odgovarajucih
radnji i prikupljanje dokaza radi utvrdivanja povrede radne obveze i podinitelja.

Inicijativu za pokretanje postupka radi utvrlednja odgovornosti za povredu radne obveze moZe
podnijeti svaki radnik Boln

Clanak 67.

Ako postoji osnovana sumnja da je pocinjena povreda radne obveze, ali nije poznat njen pocinitelj,
prijava iz prethodnog ¢lanka podnosi sc protiv nepoznatog poéinitelja.

Ako se na temelju-provedenog postupka za utvrdivanje povrede radne obveze i pccinitelja utvrdi da
prijavljeno djelo povrede radne obveze nije povreda radne obvc;'c il ako se nc moze otkriti
pocmltel*a OdeUCStlt ¢e se o tome podnositelja pruavc

Clanak 68.
Radniku protiv kojega je pokrenut postupak radi utvrdivanja povrede radne obveze mora se omoguditi
iznoSenje obrane, osim ako postoje okolnosti /bog kojih nije opravdano ocekivati od Bolnice da to
uéini.
Ako je utvrdeno da jc radnik uéinio poviedu radne obveze, pismeno ¢e ga se upozoriti na obveze iz
radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza za slucaj nastavka kr3enja tih obveza, osim ako

postoje okolnosti zbog kojih rije opravdano oéekivati od Bolnice da to uéini.

Obveza pisanog upozorenja iz prethodnog stavka ne postoji u slucaju da je povreda radne obve/c tako
teska da je dovela do 1zvanrednog otkaza ugovora o radu.
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XV. NAKNADA STETE

Clanak 69.

Radnik se duZan suzdrzavati od ponaSanja kojim bi mogao prouzroiti Bolnici Stetu u bilo kojem
obliku.

Radnik je duran prijaviti ravnatelju, predstojniku klinike, procelniku zavoda odnosno rukoveditelju
organizacijske jedinice svaki poku$aj nano$enja imovinske i ncimovinske Stete.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Boinici, duZan
je $tetu naknaditi, a ako $tetu uzrokuje vise radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je uzrokovao.

U sluéaju da se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom s namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.
Clanak 70.

Naknada $tete iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilaika moze sc¢ umanjiti pod uvjetom da Steta nije
u¢injena namjerno, da radnik do tada nije uzrokovao Stete te da je poduzeo sve da se Steta otkioni.

Uinanjenje Stete iz razloga u stavku 1. ovog ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se moze i u
cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobodenju pla¢anja naknade Stete donose ravnatelj odnosno
Upravno vijeée Bolnice, u okviru svoje nadleznosti propisane Statutom Bolnice, ovisno o tome o
kolikom iznosu se radi.

Clanak 71.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Boinica je duzna radniku naknaditi Stetu prema
op¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je Bolnica uzrokovala
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra sc naknadom Stete.

XVI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 72.
Ugovor o radu prestaje iz razloga i na naéin predviden Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Sporazum radnika i Bolnice o prestanku ugovora o radu mora biti sastavljen u pisanom obliku.

1. Otkazni rokovi

Clanak 73.



Kada ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok je najvise 30 dana, osim ako se radnik i Bolnica
drugaéije ne dogovore.

U svim ostalim sluCajevima otkazni rokovi se radunaju sukladno odredbama Zakona o radu.

2. Radni staz u javnim sluzbama

v

Clanak 74.

Neprekidni radni staZ u javnim sluzbama smatra se stazem kod istog poslodavca, bez obzira na
promjenu poslodavca.

Kod izraCuna iznosa otpremnine radniku koji je radi prestanka radnog odnosa u javnoj sluzbi vec¢
ostvario pravo na otpremninu, u neprekinuti staz nece biti uradunato razdoblje za koje je otpremninu
vec ostvario.

Prekidom staza iz stavka 1. ovog Elanka smatra se prekid duzi od 8 dana.

Mirovanje radnog odnosa ne smatra se prekidom radnog odnosa, niti prekidom radnog staza iz stavka
1. ovog Clanka, ali se vrijeme mirovanja radnog odnosa ne uraunava u neprekidni staz iz stavka 1.
ovog ¢lanka.

XVII. DOSTAVA PISMENA

Clanak 75.

Pozivi, odluke, obavijesti, upozorenja i drugi akti kojima se odlu¢uje o pravima i obvezama iz radnog
odnosa radnika te druga pismena (u daljnjem tekstu: pismena), dostavljaju se osobno radniku u
poslovnim prostorijama poslodavca uz naznaku datuma prijema i potpis radnika u dostavnoj knjizi, na
kopiji pismena ili na dostavnici na kojoj treba biti naznaceno o kakvom se pismenu radi.

v

Clanak 76.

Ako radnik odbije prijem pismena, osoba koja mu je pismeno trebala urugiti, naznadit éc to u
dostavnoj knjizi, na kopiji pismena ili na dostavnici uz svoj potpis i datum odbijanja primitka.

U slu€aju odbijanja primitka pismena na nacin iz prethodnog stavka, pismeno ¢e se istaknuti na
Oglasnoj plo¢i Bolnice. Dostava se smatra izvr§enom nakon proteka roka od tri dana od dana isticanja
pismena na Oglasnoj plo¢i.

Clanak 77.
Ako zbog odsutnosti radnika s rada pismeno ne moZe biti urueno u poslovnim prostorijama
poslodavca, dostava ¢e se izvrsiti preporuéenom poSiljkom s povratnicom na adresu stanovanja

radnika.

Dostava se smatra uredno izvr§enom ako je primitak posiljke potvrdio radnik -ili netko od poslovno
sposobnih ¢lanova njegova domadinstva. '
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Ako se dostava pismena na adresi stanovanja ne uspije izvrsiti (odbija primitak, obavijeSten nije
podigao posiljku, odsclio, nepoznat, nedovoljna adresa i dr.), pokusat ¢e se ponovna dostava. Ako se
ni pri ponovljenoj dostavi ne uspije izvrsiti dostava pismena, pismeno ¢e se istaknuti na Ogjasnoj ploci
Bolnice. Dostava se smatra izvr$enom nakon proteka roka od tri dana od dana isticanja pismenia na
Oglasnoj ploéi. '

Radnik je duzan izvijestiti- poslodavea o svakoj promjeni adrese stanovanja. Dostava pismena se
obavlja na posljednju adresu stanovanja koju je radnik dostavio poslodavcu,

XVII. ‘,PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 78.

Ovaj Pravilnik o radu objavit ¢e se na Oglasnoj plo¢i Bolnice i na sluzbenoj web stranici Bolnice, a
stupa na shagu osmog dana od dana objave.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu stavlja se izvan snage te prestaje vaZziti Pravilnik o radu
Klinicke Bolnice Sveti Duh od 27. lipnja 2016.

U Zagrebu, <)\ 8 G3} . 2023.
Broj: ©N\- 1204

N € PRI .
Ovaj Pravilnik objavljen je na Oglasnoj plo¢i Bolnice dana 2. OF =7 2023. te je stupio
na snagu dana 26 .0 £. 2023.

v.d. ravnatelja Rolnice

doc.dr.sc. Igor Alfirevi¢, dr.med.
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