
Temeliem dlanaka 13.Statuta Kliniake bolnice,,Sveti Duh", sukladno f|.39. Kolektivnog ugovora za

djelatnost zdravstva i zdravswenog osiguranja (NN br. 2912018, 35/20!9, 78/2079, 92/2079,
5612020l, Upravno vijeie Klinidke bolnice,,Sveti Duh", na sjednici odrianoj dana-2022.
godine donosi

PRAVITNIK O EDUKACIJI DJETATNIKA

OPCE ODREDBE

Ovim Pravilnikom (u daljnjem tekstu: Pravilnik) o edukaciji djelatnika Kliniike bolnice,,Sveti Duh" (u

daljnjem tekstu Bolnica) reguliraju se prava i obveze djelatnika da se tijekom rada obrazuju i

usavriava.ju te uvjeti i naain na koji djelatnici mogu ostvariti svoja prava na obrazovanje i

usavriavanje.

tlanak z.

Djelatnici imaju pravo iobvezu educirati se u toku rada te stjecati znanja koja su im potrebna za

obavljanje poslova na koje su rasporedeni, po uvjetima utvrdenim ovim Pravilnikom.

Obveza Bolnice je osigurati djelatnicima uvjete pod kojima mogu usavriavati svoje strudne i druge

radne sposobnosti sukladno svojim potrebama i moguinostima.

Djelatnik kojije koristio pravo na edukaciju duian je sukladno uvjetima definiranim ovim Pravllnikom

izvrSavati svoje obveze prema Bolnici, sukladno Pravilniku o radu.

elanak 3.

Pod edukacijom se podrazumijeva stjecanje odredenih teorijskih i praktifnih znanja i vjeitina, u

okviru formalnog Skolovanja (specijalizacije, diplomski, poslijediplomski idoktorski studiji) uz rad i

cjeloiivotno uienje radi stjecanja ili obnove odobrenja za samostalan rad.

e lanak 4.

Sredstva za potrebe edukacije djelatnika Bolnica ie osigurati iz vlastitih sredstava. U fond za

edukaciju Bolnice sredstva 6e se uplaiivati iz sredstava koja Bolnica osigura kroz:

1. edukacijske donacije gospodarskih sub.iekata,

2. 20% p(ihoda od klinitkih ispitivanja lijekova,

3. 25% sredstva prikupljenih u okviru struanih iznanstvenih skupova, teaajeva, radionica i

ostalih organiziranih oblika edukacije te svih drugih aktivnosti koje generiraju prihod

financijskih sredstava, a aijije organizator ili suorganizator Bolnica.

elanak t.

L



e lanak 5

Ukoliko pojedina ustrojstvena jedinica Bolnice sama osigura donaciju od strane Eospodarskog

subjekta za edukaciju, za svoje potrebe, Bolnica polaie pravo na 25% to1 iznosa za neizravne

troskove. Taj ie se iznos pribrojiti fondu Bolnice za edukaci.ju iz ilanka 4. ovog Pravilnika, za potrebe

svih djelatnika Bolnice.

e lana k 6

Sukladno moguinostima, Bolnica svake godine dodjeljuje budiet za edukaciju za svaku ustrojstvenu

jedinicu. Budietom raspolaiu:

voditelji ustrojstvenih jedinica (predstojnici klinika i prodelnici samostalnih zavoda) za

lijeinike, farmaceute, medicinske biokemidare i biologe

glavne sestre/glavni tehniiari ustrojstvene.jedinice za sve ostale djelatnike te ustrojstvene

jedinice

ravnatelj za sve nemedicinske dielatnosti.

Raspodjela sredstava za edukaciju mora slijediti nadelo tra nspa rentnosti ipravednosti iomoguiiti

svima jednake uviete za edukaciju.

ZAHTJEV ZA ODOBRENJE EDUKACUE

ala nak 7.

za potrebe edukacije djelatnik ima pravo na plaieni dopust sukladno odredbama Kolektivnog

ugovora iPravilnika o radu Bolnice.

Plaieni dopust isredswa za edukaciju se odobravaju temel.iem zahtjeva za edukaciju. Zahtjev za

edukaciju Salje se u Ured ravnatelja na odobrenje najmanje dva tjedna prije podetka dogadanja.

Zahtjev mora sadriavati:

1. datum poaetka izavrietka dogadanja te dane za ko.le se traii plaieni dopust,

2. program dogadanja,

3. informaciju o tome tko je organizator dogadanja,

4. informacuu o tome iz kojih se izvora financiraju troikovi edukacije,

5. ukoliko se potraiuju sredstva od Bolnice za pokriie dijela ili svih tro5kova, zahtjevu za

odobrenje plaienog dopusta potrebno je prlloiiti izahtjev za odobravanje sredstava za

edukaciju iz dlanka 8. ovog Pravilnika.

Zahtjev za edukaciju mora supotpisati rukovoditelj ustrojstvene jedinice (i glavna sestre/glavni

tehniEar, ukoliko je primjeniivo).

ZAHTJEV ZA ODOBRENJE SREDSTAVA ZA EDUKACIJU

tlanak 8.

2

Edukaciju odobrava ravnatelj Bolnice, sukladno odredbama iz Pravilnika o radu



Bolnica neie odobravati sredstva za edukaciju za pasivno sudjelovanje na kongresima i drugim

skupovima (na kojima postoji moguinost posterskog izlaganja)te za dogadanja koja su organizirana

od strane farmaceutskih kom panija.

zahtjev za odobrenje sredstava za edukaciju potrebno je uputiti u Ured ravnatelja uz sl.iededu

dokumentaciju:

1. predraiun za predmetnu edukaciju,

2. predraiun/raiun za putni tro5ak ismjeitaj,

3. saZetak predavanja, rada ili postera s odlukom

organizatora, ukoliko je primjenjivo,

4. ispunjeni obrazac (privitak ovog Pravilnika).

o njegovom prihvaianju od strane

lz predratuna treba biti vidljivo o kojoj je vrsti usluge rijei (npr. Skolarina, teaa.i, seminar), kada ie
usluga biti obavljena ina koga se odnosi (ime zaposlenika koji ie pohadati program edukacije).

lspostavljeni predraiun Bolnica pla6a unaprijed.

Najkasnije 14 dana nakon odriane edukacije, polaznikje obvezan u Sluibu za financijsko materijalno

poslovanje dostaviti izvjeitaj o edukaciji koji sadrii:

1. potvrdnlcu organizatora koja dokazuje da je djelatnik prisustvovao edukaciji,

2. originalne raiune za kotizaciju, put i smjeitaj (ukoliko je dogadanje bilo izvan Zagreba).

Samo u iznimnim sluiajevima i po odobrenju ravnatelja, polaznik edukacije moie direktno platiti

opisane trolkove iz ovog Elanka te ie mu isti biti refundirani.

FORMALNO SXOr-OVArulr UZ nnO

tlanak 9.

1. <35 Sodina starosti,

2. Kandidat ima suglasnost rukovoditelja ustrojstvene jedinice i glavne sestre/glavnog

tehniEara (ukoliko je primjenjivo),

3. Znanja stedena na doktorskom studi.iu potrebna su za obavljanje poslova na koje je djelatnik

rasporeden i sukladna ugovoru o radu kojeg je djelatnik sklopio s Bolnicom.

lzabranim kandidatima, Bolnica ie sukladno moguinostima snositi dio troikova doktorskih studija.

Broj kandidata iiznos potpore ovisit ie o raspoloiivim sredstvima. Kandidati ie se birati temeljem

objektivnih kriterija. Kriteriji ie biti objavljeni prllikom poziva na prijavu kandidata.

3

Bolnica ie u cijelosti snosititrosak poslijediplomskih struinih studija i polaganja specija listiakog ispita

za specijalizacije koje se provode za potrebe Bolnice, sukladno vaieiim propisima.

Clanak .10

Sukladno raspoloiivim sredstvima, Bolnica ie jednom godiSnje objavljivati natjeiaj za dodjelu

sredstava za pokrivanje dijela troskova doktorskih studija djelatnicima Bolnice. Prijaviti se mogu svi

djelatnici koji zadovoljavaju slijedeie kriterije:



Konadnu odluku o broju kandidata iiznosu financi.iske potpore donosi Ravnatelj.

tlanak tt.

Bolnica ie omoguiitl koristenje plaienog dopusta isudjelovati u pokrivanju troikova ostalih oblika

Skolovanja uz rad ukoliko je po procjeni Bolnice dotidno Skolovanje nuZno potrebno za obavljanje

poslova i radnih zadataka koje djelatnik obavlja s osnova ugovora o radu zakljudenog s Bolnicom,

suklad no vaieiim propisima

tlanak 12.

prava iobveze djelatnika za ko.ie ie tro5kove formalnog 5kolovanja uz rad u potpunosti ili dijelom

snositi Bolnica regulirati ie se ugovorom o medusobnim pravima iobvezama.

tlanak 13.

ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana po objavi na Oglasnoj ploii Bolnice

g vijeia
ti Duh"

dr,med

Broj:01- il))

Ovaj Pravilnik o edukaciji djelatnika Klinidke bolnice,,Sveti Duh" ob.iavljen je na Oglasnoj ploti Bolnice

aana C L CC. 2022., a stupio je na snagu aana l^L,O5.zozz.

Ravnateljica Bolnice
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