Na temelju ¢lanka 84. stavak 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti («Narodne novine», broj

100/18), te ¢lanka 54., stavak 1. Zakona o ustanovama («Narodne novine», broj 76/93, 29/97,

47/99 i 35/08). Upravno vije¢e Klinicke bolnice ..Sveti Duh®, na sjednici odrZzanoj dana
l}«x ‘9 2019., donijelo je

~ STATUT
KLINICKE BOLNICE ,,SVETI DUH

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjedidte i djelatnost Klini¢ke bolnice ..Sveti Duh™, (u
nastavku teksta: Bolnica), pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje, ustrojstvo, tijela,
financiranje, opéi akti, javnost rada, nadzor, poslovna i profesionalna tajna i druga pitanja
zna¢ajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Bolnice.

Clanak 2.

Klini¢ku bolnica ..Sveti Duh® osnovao je Grad Zagreb, a zapocela je s radom 23.
kolovoza 1804. u Zagrebu, u Ilici broj 1. kao Bolnica Milosrdne brace, koji naziv je nosila do
1918. godine. Od 1918. do 1941. godine nastavila je s radom kao Zakladna bolnica, od 1941.
do 1945. kao Drzavna bolnica Zagreb, od 1945. do 1992. godine kao Opéa bolnica ,.Dr. Josip
Kajfes*. od 1992. do 2009. godine kao Op¢a bolnica ..Sveti Duh™ te od 2009. godine kao
Klini¢ka bolnica ..Sveti Duh™

Osnivac i vlasnik Bolnice je Grad Zagreb.

I1. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 3.

Bolnica posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Klinicka bolnica ,,Sveti
Duh*.

Naziv Klinicka bolnica ..Sveti Duh* istaknut je na objektima u kojima se obavlja
djelatnost Bolnice.

Zadtitni znak Bolnice je graficki prikaz nekadaSnje zgrade Bolnice u Ilici 1, u
vodoravno polozenom okviru ovalnog oblika, s po jednom Lsku}apo\ om zmijom slijeva i
zdesna. unutar kojega s gornje strane stoji natpis: ..Zakladna bol nica™. a s donje strane stoji:
.Zagreb 1804.".

Clanak 4.
Sjediste Bolnice je u Zagrebu, ulica Sveti Duh broj 64.

O promjeni naziva, sjedista i djelatnosti Bolnice odlucuje osnivac.



Clanak 5.

Bolnica obavlja djelatnost kako slijedi:

- bolni¢ku djelatnost

- specijalisticko-konzilijarnu djelatnost,

- znanstveno-istrazivacku djelatnost iz podru¢ja medicinskih znanosti;
- nastavnu djelatnost iz podruc¢ja Skolovanja zdravstvenih radnika.

Uz djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Bolnica mozZe obavljati i druge djelatnosti
koje sluze obavljanju djelatnosti iz stavka 1., ako se one u manjem opsegu ili uobitajeno
obavljaju uz djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 6.

Bolnica ima pecat okruglog oblika s upisanim nazivom i sjedistem Bolnice, koji sadrzi
tekst: Klini¢ka bolnica ,,Sveti Duh*, Zagreb, Sveti Duh 64, promjera 30 mm.

Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Prijamni $tambilj Bolnice je Cetvrtastog oblika, dimenzija 60 mm x 30 mm., a sadrZi
naziv, sjedidte Bolnice te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka
pismena.

Prijamni $tambilj se koristi u svakodnevnom poslovanju Bolnice.

Ustrojstvene jedinice Bolnice koriste pecat okruglog oblika s upisanim nazivom i
sjedistem Bolnice, promjera 28 mm, za obavljanje poslova iz svog djelokruga.

Svaki pecat i stambilj imaju redni broj.

O broju pecata i Stambilja, na¢inu koristenja te osobama koje su odgovorne za njihovo
¢uvanje odlucuje ravnatelj.

II1. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.
Bolnica je javna ustanova upisana u sudski registar.

Bolnicu zastupa i predstavlja ravnatel).

Clanak 8.

Bolnica posluje samostalno i obavlja djelatnost na na¢in odreden Zakonom o
zdravstvenoj zatiti, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom i drugim propisima.

Clanak 9.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Bolnica odgovara cjelokupnom imovinom.

Osniva¢ Bolnice solidarno i neograni¢eno odgovara za njezine obveze.
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Promet nov€anih sredstava Bolnice obavlja se putem jedinstvenog Ziro-ra¢una.

IV. USTROJ

Clanak 10.

Radi obavljanja zdravstvenih djelatnosti u Bolnici se ustrojavaju ustrojstvene jedinice:
Klinike 1 Zavodi, a sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti, u Bolnici se ustrojavaju posebne ustrojstvene
jedinice.

Ustrojstvo Bolnice propisuje se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta.

V. TIJELA BOLNICE I RUKOVODECA RADNA MJESTA

1. Upravno vijece
Clanak 11.

Upravno vijece upravlja Bolnicom i nadzire rad Bolnice.

Upravno vije¢e Bolnice ima sedam ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
- osnivaca (predsjednik i tri ¢lana),
- Republike Hrvatske (jedan ¢lan),
- radnika Bolnice (dva ¢lana).

Clanove Upravnog vijec¢a predstavnike osnivaca, na prijedlog procelnika gradskog
ureda nadleZnog za zdravstvo, imenuje i razrjeSuje osnivac.

Clana Upravnog vijeéa koji je predstavnik Republike Hrvatske imenuje Vlada
Republike Hrvatske, na prijedlog ministra nadleznog za zdravstvo.

Jednog ¢lana Upravnog vijeca iz podstavka 3. stavka 2. ovoga ¢lanka imenuje
Radnicko vije¢e Bolnice, a drugog ¢lana Stru¢no vijece Bolnice.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski
studij, osim ¢lana Upravnog vijeca kojeg imenuje Radnicko vijeée, na kojega se ovaj uvjet ne
odnosi.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje ¢etiri godine.

Clanak 12.

Clanu Upravnog vijeéa Bolnice prestaje mandat i prije isteka vremena od &etiri godine
u sljedec¢im slucajevima:

- podnoSenjem ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca,

- opoziva,



- u sluCaju prestanka radnog odnosa u Bolnici, ako se radi o predstavniku radnika

Bolnice.

Odluku o opozivu donosi tijelo koje je imenovalo ¢lana Upravnog vijeéa.

Clanak 13.

Upravno vijeée Bolnice:
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donosi Statut Bolnice, uz suglasnost osnivaca,

donosi druge opée akte Bolnice,

imenuje i razrjeSuje ravnatelja uz suglasnost osnivaca,

imenuje i razrjeSuje zamjenika ravnatelja, na prijedlog ravnatelja,
zakljuCuje ugovor o radu s ravnateljem,

donosi program rada i razvoja i nadzire njegovo izvrienje,

donosi financijski plan i zavrsni racun,

analizira financijsko poslovanje Bolnice najmanje jednom mjese¢no,
odlucuje o cijenama zdravstvenih usluga koje pruza Bolnica,

. u slucaju gubitka u poslovanju bez odgadanja o tome obavjestava osnivaca,
. predlaze osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti,
. odlu¢uje o zaklju¢ivanju ugovora ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 150.000,00

kuna bez poreza na dodanu vrijednost,

3. odlucuje o zakupu poslovnog prostora u vlasniStvu Bolnice,
4. odlu¢uje o zakljucivanju ugovora s osigurateljima koji pruZaju usluge obveznog,

dopunskog i dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,

raspravlja 1 odlu¢uje o izvje$¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlu¢uje o pojedinim
pravima radnika,

. daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima na svoju

inicijativu ili ako oni to zatraze,

. na prijedlog ravnatelja imenuje i raztjeSuje ¢lanove Eti¢kog povjerenstva i njihove

zamjenike,

.na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSuje ¢lanove Povjerenstva za kontrolu

bolni¢kih infekcija.

.na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSuje Clanove Povjerenstva za lijekove i

njithove zamjenike,

. na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSuje ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu,
. obavlja i druge propisima predvidene poslove.

Clanak 14,

Upravno vijeée ravnatelju daje suglasnost za:

zaklju¢ivanje ugovora ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi 150.000,00 kuna.
zakljuCivanje ugovora o pruzanju zdravstvene zatite s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje

zaklju¢ivanje ugovora s osigurateljima koji pruzaju usluge dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja



Clanak 15.

Upravno vijece odlu¢uje uz suglasnost osnivaca, o:

1. zaklju¢ivanju ugovora ¢ija pojedinac¢na vrijednost prelazi 600.000,00 kuna,

2. stjecanju i otudivanju nekretnina te o drugim stvarnopravnim raspolaganjima
nekretninama u vlasni$tvu Bolnice, bez obzira na vrijednost nekretnine, osim o
zakupu poslovnog prostora,
koriitenju zajmova i kredita, izdavanju mjenica ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi
600.000.00 kuna.
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Clanak 16.

Upravno vije¢e moze pregledati i kontrolirati poslovne knjige i provjeriti svaki dio
poslovanja, u koju svrhu moZe angaZirati i stru¢njake izvan Bolnice.

Clanak 17.
Upravno vijeée Bolnice obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Sjednice Upravnog vije¢a se u pravilu odrzavaju u prostorijama Bolnice, a iznimno se
moze odrzati i telefonska ili elektronska sjednica.

Upravno vije¢e Bolnice pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je sjednici nazo¢no
vise od polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e Bolnice donosi odluke natpolovicnom vecinom ukupnog broja
¢lanova.

Upravno vijeée Bolnice donosi poslovnik o radu kojim se pobliZe ureduje nacin rada.

2. Ravnatelj
Clanak 18.

Ravnatelj Bolnice ima sva ovladtenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Bolnice
upisane u sudski registar, osim u dijelu u kojem je ovim Statutom ili drugim propisom
odredeno drugacije.

Clanak 19.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Bolnice.

U provedbi nadleZnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj obavlja poslove kao to su:

- osigurava izvrienje odluka Upravnog vijeca,

sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava odlucivanja,

odlutuje o nabavi i prodaji pokretnina i o investicijskim ulaganjima i radovima
investicijskog odrzavanja u svim slu¢ajevima osim u onima koji su prema
odredbama Statuta stavljeni u nadleZnost Upravnog vijeca,

- na temelju odluke Upravnog vijec¢a i prethodne suglasnosti Upravnog vijeca

zaklju¢uje ugovore o kojima je donogenje odluke u nadleznosti Upravnog vijeca.

organizira struéni rad Bolnice i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima
Bolnice,

koordinira financijsko poslovanje Bolnice.

pokre¢e postupak donoSenja i uskladivanja opcih akata Bolnice s odredbama

odgovarajucih zakona i drugih propisa,
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- nadzire primjenu zakona i drugih propisa u poslovanju Bolnice,

- predlaze Upravnom vije¢u osnove poslovne politike Bolnice,

- predlaze Upravnom vije¢u program rada i plan razvoja Bolnice,

poduzima mjere potrebne za izvrenje programa rada i plana razvoja Bolnice,

predlaze Upravnom vije¢u unutarnje ustrojstvo Bolnice,

zakljucuje ugovore o radu s radnicima,

donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta i
odluke o prestanku rada radnika,

provodi izbore i razrjesenja radnika na reizbornim radnim mjestima, donosi odluke o
pojedinatnim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i drugim
propisima,

pokrece postupak i donosi mjere u slucajevima povrede radnih obveza radnika
Bolnice,

predlaze Upravnom vije¢u plan nabave i plan investicija,

podnosi Upravnom vije¢u izvjes¢e o financijskom poslovanju Bolnice jednom
mjesecno,

podnosi Upravnom vije¢u izvjesée o cjelokupnom poslovanju Bolnice najmanje
svaka tri mjeseca,

podnosi Upravnom vijecu izvje$ée po periodi¢nom obradunu i zavrinom racunu,

podnosi Upravnom vijecu izvjes¢e o investicijskom i teku¢em odrzavanju i nabavi
opreme,

na traZzenje Upravnog vijeca podnosi i druga periodicka izvjesca,

donosi op¢e akte Bolnice, osim onih koji su u nadleznosti drugih tijela,

predlaze Upravnom vije¢u imenovanje i razrjeSenje ¢lanova Etickog povierenstva i
njihovih zamjenika,

predlaze Upravnom vije¢u imenovanje i razrjeSenje Clanova Povjerenstva za
kontrolu bolni¢kih infekcija,

predlaze Upravnom vijedu imenovanje i razrjeSenje ¢lanova Povjerenstva za lijekove
i njihovih zamjenika,

predlaze Upravnom vije¢u imenovanje i razrjeSenje ¢lanova Povjerenstva za
kvalitetu,

imenuje i razrjeSuje ¢lanove Povjerenstva za unutarnji nadzor.

obavlja i druge poslove koji proizlaze iz njegove nadleZnosti i naravi poslova
ravnatelja Bolnice.
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Clanak 20.
U granicama svojih ovlasti ravnatelj moze dati punomo¢ za zastupanje Bolnice u
pravhom prometu.
Punomoc¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti izdana u pisanom obliku.

Clanak 21.

Ravnatelj Bolnice odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

Clanak 22.
Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece, na temelju javnog natjecaja.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe, na temelju
javnog natjecaja. ponovno biti imenovana za ravnatelja.



Clanak 23.

Za ravnatelja Bolnice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr§en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij

- poloZen specijalisti¢ki ispit,

- znanstveno-nastavno zvanje profesor ili docent,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

Uz prijavu na natjecaj, kandidat je duzan priloziti program rada i razvoja Bolnice za
mandatno razdoblje.

Clanak 24.

Ravnatelj Bolnice imenuje se na temelju javnog natjecaja, prema postupku
propisanom zakonom.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece
najkasnije 3 mjeseca prije isteka tekuc¢eg mandata ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju slijedeci podaci:

- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 24. ovoga Statuta,

- razdoblje na koje se ravnatelj imenuje iz ¢lanka 21. ovoga Statuta,

- rok za podnoSenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,

- rok u kojem ¢e svi kandidati biti izvijeSteni o rezultatu natje¢aja koji ne moze biti

dulji od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 25.

Ako se na raspisani natjecaj iz ¢lanka 25. ovoga Statuta nitko ne prijavi ili nitko od
prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjeCaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja, imenovat ¢e se vrsitelj
duznosti ravnatelja.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan, iz razloga
predvidenih zakonom.

Clanak 26.

Upravno vijece duzno je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ne izvrdava ugovorne obveze prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje,

- ne provodi program rada i razvoja Bolnice koji je donijelo Upravno vijece,

- u obavljanju djelatnosti Bolnice nastane gubitak koji pokriva osniva¢ sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zastiti, osim u slu¢aju gubitka zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja
planiranih prihoda,

- u svojem radu kr$i propise i opée akte Bolnice ili neopravdano ne izvriava odluke
Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,



- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Bolnici vecu Stetu, zanemaruje
ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti Bolnice,
- nalaz zdravstvene inspekcije utvrduje povredu propisa i opc¢ih akata Bolnice ili
nepravilnost u radu ravnatelja,

- ne izvriava naloge utvrdene nalazom Gradskog kontrolnog ureda Grada Zagreba,

- ne suraduje s uredom nadleznim za zdravstvo, kontrolu ili javnu nabavu.
Ako Upravno vijece ne razrijesi ravnatelja iz razloga propisanih u stavku 2. ovoga ¢lanka u
roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o razrjeSenju ravnatelja donosi
ministarstvo nadlezno za zdravstvo.

Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni
spor.

Upravno vijece mora prije dono$enja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima
za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 27.
U slutaju razrjesavanja ravnatelja prije isteka mandata imenovat ¢e se vrsitelj duZnosti
ravnatelja, a Upravno vijeée duzno je raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od
dana razrje$enja ravnatelja.

Clanak 28.

Ravnatelj Bolnice odgovoran je za zakonitost rada i poslovanje Bolnice. Ravnatelj
Bolnice odgovoran je i za stru¢ni, nastavni i znanstveni rad Bolnice koji organizira i vodi u
skladu s odredbama ovog Statuta i drugim propisima.

Clanak 29.

Ravnatelj Bolnice ima zamjenika, a moZe imati pomo¢nika za pravne poslove, pomoc¢nika za
financijsko poslovanje, pomo¢nika za sestrinstvo — glavnu sestru zdravstvene ustanove te
pomoc¢nika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zadtite.

Iznimno, Ravnatelj moze uz prethodnu suglasnost ministra imenovati pomo¢nika za odredeno
podru¢je obavljanja stru¢ne i znanstvene djelatnosti Bolnice.

Clanak 30.

Ravnatelj Bolnice moZe imenovati radne, odnosno stru¢ne skupine ili povjerenstva za
izradu elaborata, analiza, prijedloga. struénih misljenja neophodnih za ostvarivanje

poslovodne funkcije, odnosno za odlucivanje Upravnog vijec¢a o odredenim pitanjima.

Ravnatelj izdaje radnicima Bolnice naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka.

Clanak 31.
Ravnatelj Bolnice sudjeluje u radu Upravnog vijec¢a bez prava odlu¢ivanja.

Ravnatelj Bolnice duzan je Upravno vijece upozoriti :
- da bi dono3enje odluke bilo u suprotnosti s odredbama zakona, odnosno op¢ih akata
Bolnice,



