Na temelju ¢lanka 84. stavak 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti («Narodne novine», broj

100/18), te ¢lanka 54., stavak 1. Zakona o ustanovama («Narodne novine», broj 76/93, 29/97,

47/99 i 35/08). Upravno vije¢e Klinicke bolnice ..Sveti Duh®, na sjednici odrZzanoj dana
l}«x ‘9 2019., donijelo je

~ STATUT
KLINICKE BOLNICE ,,SVETI DUH

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjedidte i djelatnost Klini¢ke bolnice ..Sveti Duh™, (u
nastavku teksta: Bolnica), pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje, ustrojstvo, tijela,
financiranje, opéi akti, javnost rada, nadzor, poslovna i profesionalna tajna i druga pitanja
zna¢ajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Bolnice.

Clanak 2.

Klini¢ku bolnica ..Sveti Duh® osnovao je Grad Zagreb, a zapocela je s radom 23.
kolovoza 1804. u Zagrebu, u Ilici broj 1. kao Bolnica Milosrdne brace, koji naziv je nosila do
1918. godine. Od 1918. do 1941. godine nastavila je s radom kao Zakladna bolnica, od 1941.
do 1945. kao Drzavna bolnica Zagreb, od 1945. do 1992. godine kao Opéa bolnica ,.Dr. Josip
Kajfes*. od 1992. do 2009. godine kao Op¢a bolnica ..Sveti Duh™ te od 2009. godine kao
Klini¢ka bolnica ..Sveti Duh™

Osnivac i vlasnik Bolnice je Grad Zagreb.

I1. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 3.

Bolnica posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Klinicka bolnica ,,Sveti
Duh*.

Naziv Klinicka bolnica ..Sveti Duh* istaknut je na objektima u kojima se obavlja
djelatnost Bolnice.

Zadtitni znak Bolnice je graficki prikaz nekadaSnje zgrade Bolnice u Ilici 1, u
vodoravno polozenom okviru ovalnog oblika, s po jednom Lsku}apo\ om zmijom slijeva i
zdesna. unutar kojega s gornje strane stoji natpis: ..Zakladna bol nica™. a s donje strane stoji:
.Zagreb 1804.".

Clanak 4.
Sjediste Bolnice je u Zagrebu, ulica Sveti Duh broj 64.

O promjeni naziva, sjedista i djelatnosti Bolnice odlucuje osnivac.



Clanak 5.

Bolnica obavlja djelatnost kako slijedi:

- bolni¢ku djelatnost

- specijalisticko-konzilijarnu djelatnost,

- znanstveno-istrazivacku djelatnost iz podru¢ja medicinskih znanosti;
- nastavnu djelatnost iz podruc¢ja Skolovanja zdravstvenih radnika.

Uz djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Bolnica mozZe obavljati i druge djelatnosti
koje sluze obavljanju djelatnosti iz stavka 1., ako se one u manjem opsegu ili uobitajeno
obavljaju uz djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 6.

Bolnica ima pecat okruglog oblika s upisanim nazivom i sjedistem Bolnice, koji sadrzi
tekst: Klini¢ka bolnica ,,Sveti Duh*, Zagreb, Sveti Duh 64, promjera 30 mm.

Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Prijamni $tambilj Bolnice je Cetvrtastog oblika, dimenzija 60 mm x 30 mm., a sadrZi
naziv, sjedidte Bolnice te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka
pismena.

Prijamni $tambilj se koristi u svakodnevnom poslovanju Bolnice.

Ustrojstvene jedinice Bolnice koriste pecat okruglog oblika s upisanim nazivom i
sjedistem Bolnice, promjera 28 mm, za obavljanje poslova iz svog djelokruga.

Svaki pecat i stambilj imaju redni broj.

O broju pecata i Stambilja, na¢inu koristenja te osobama koje su odgovorne za njihovo
¢uvanje odlucuje ravnatelj.

II1. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.
Bolnica je javna ustanova upisana u sudski registar.

Bolnicu zastupa i predstavlja ravnatel).

Clanak 8.

Bolnica posluje samostalno i obavlja djelatnost na na¢in odreden Zakonom o
zdravstvenoj zatiti, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom i drugim propisima.

Clanak 9.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Bolnica odgovara cjelokupnom imovinom.

Osniva¢ Bolnice solidarno i neograni¢eno odgovara za njezine obveze.
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Promet nov€anih sredstava Bolnice obavlja se putem jedinstvenog Ziro-ra¢una.

IV. USTROJ

Clanak 10.

Radi obavljanja zdravstvenih djelatnosti u Bolnici se ustrojavaju ustrojstvene jedinice:
Klinike 1 Zavodi, a sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti, u Bolnici se ustrojavaju posebne ustrojstvene
jedinice.

Ustrojstvo Bolnice propisuje se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta.

V. TIJELA BOLNICE I RUKOVODECA RADNA MJESTA

1. Upravno vijece
Clanak 11.

Upravno vijece upravlja Bolnicom i nadzire rad Bolnice.

Upravno vije¢e Bolnice ima sedam ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
- osnivaca (predsjednik i tri ¢lana),
- Republike Hrvatske (jedan ¢lan),
- radnika Bolnice (dva ¢lana).

Clanove Upravnog vijec¢a predstavnike osnivaca, na prijedlog procelnika gradskog
ureda nadleZnog za zdravstvo, imenuje i razrjeSuje osnivac.

Clana Upravnog vijeéa koji je predstavnik Republike Hrvatske imenuje Vlada
Republike Hrvatske, na prijedlog ministra nadleznog za zdravstvo.

Jednog ¢lana Upravnog vijeca iz podstavka 3. stavka 2. ovoga ¢lanka imenuje
Radnicko vije¢e Bolnice, a drugog ¢lana Stru¢no vijece Bolnice.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski
studij, osim ¢lana Upravnog vijeca kojeg imenuje Radnicko vijeée, na kojega se ovaj uvjet ne
odnosi.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje ¢etiri godine.

Clanak 12.

Clanu Upravnog vijeéa Bolnice prestaje mandat i prije isteka vremena od &etiri godine
u sljedec¢im slucajevima:

- podnoSenjem ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca,

- opoziva,



- u sluCaju prestanka radnog odnosa u Bolnici, ako se radi o predstavniku radnika

Bolnice.

Odluku o opozivu donosi tijelo koje je imenovalo ¢lana Upravnog vijeéa.

Clanak 13.

Upravno vijeée Bolnice:
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donosi Statut Bolnice, uz suglasnost osnivaca,

donosi druge opée akte Bolnice,

imenuje i razrjeSuje ravnatelja uz suglasnost osnivaca,

imenuje i razrjeSuje zamjenika ravnatelja, na prijedlog ravnatelja,
zakljuCuje ugovor o radu s ravnateljem,

donosi program rada i razvoja i nadzire njegovo izvrienje,

donosi financijski plan i zavrsni racun,

analizira financijsko poslovanje Bolnice najmanje jednom mjese¢no,
odlucuje o cijenama zdravstvenih usluga koje pruza Bolnica,

. u slucaju gubitka u poslovanju bez odgadanja o tome obavjestava osnivaca,
. predlaze osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti,
. odlu¢uje o zaklju¢ivanju ugovora ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 150.000,00

kuna bez poreza na dodanu vrijednost,

3. odlucuje o zakupu poslovnog prostora u vlasniStvu Bolnice,
4. odlu¢uje o zakljucivanju ugovora s osigurateljima koji pruZaju usluge obveznog,

dopunskog i dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,

raspravlja 1 odlu¢uje o izvje$¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlu¢uje o pojedinim
pravima radnika,

. daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima na svoju

inicijativu ili ako oni to zatraze,

. na prijedlog ravnatelja imenuje i raztjeSuje ¢lanove Eti¢kog povjerenstva i njihove

zamjenike,

.na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSuje ¢lanove Povjerenstva za kontrolu

bolni¢kih infekcija.

.na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSuje Clanove Povjerenstva za lijekove i

njithove zamjenike,

. na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSuje ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu,
. obavlja i druge propisima predvidene poslove.

Clanak 14,

Upravno vijeée ravnatelju daje suglasnost za:

zaklju¢ivanje ugovora ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi 150.000,00 kuna.
zakljuCivanje ugovora o pruzanju zdravstvene zatite s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje

zaklju¢ivanje ugovora s osigurateljima koji pruzaju usluge dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja



Clanak 15.

Upravno vijece odlu¢uje uz suglasnost osnivaca, o:

1. zaklju¢ivanju ugovora ¢ija pojedinac¢na vrijednost prelazi 600.000,00 kuna,

2. stjecanju i otudivanju nekretnina te o drugim stvarnopravnim raspolaganjima
nekretninama u vlasni$tvu Bolnice, bez obzira na vrijednost nekretnine, osim o
zakupu poslovnog prostora,
koriitenju zajmova i kredita, izdavanju mjenica ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi
600.000.00 kuna.
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Clanak 16.

Upravno vije¢e moze pregledati i kontrolirati poslovne knjige i provjeriti svaki dio
poslovanja, u koju svrhu moZe angaZirati i stru¢njake izvan Bolnice.

Clanak 17.
Upravno vijeée Bolnice obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Sjednice Upravnog vije¢a se u pravilu odrzavaju u prostorijama Bolnice, a iznimno se
moze odrzati i telefonska ili elektronska sjednica.

Upravno vije¢e Bolnice pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je sjednici nazo¢no
vise od polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e Bolnice donosi odluke natpolovicnom vecinom ukupnog broja
¢lanova.

Upravno vijeée Bolnice donosi poslovnik o radu kojim se pobliZe ureduje nacin rada.

2. Ravnatelj
Clanak 18.

Ravnatelj Bolnice ima sva ovladtenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Bolnice
upisane u sudski registar, osim u dijelu u kojem je ovim Statutom ili drugim propisom
odredeno drugacije.

Clanak 19.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Bolnice.

U provedbi nadleZnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj obavlja poslove kao to su:

- osigurava izvrienje odluka Upravnog vijeca,

sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava odlucivanja,

odlutuje o nabavi i prodaji pokretnina i o investicijskim ulaganjima i radovima
investicijskog odrzavanja u svim slu¢ajevima osim u onima koji su prema
odredbama Statuta stavljeni u nadleZnost Upravnog vijeca,

- na temelju odluke Upravnog vijec¢a i prethodne suglasnosti Upravnog vijeca

zaklju¢uje ugovore o kojima je donogenje odluke u nadleznosti Upravnog vijeca.

organizira struéni rad Bolnice i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima
Bolnice,

koordinira financijsko poslovanje Bolnice.

pokre¢e postupak donoSenja i uskladivanja opcih akata Bolnice s odredbama

odgovarajucih zakona i drugih propisa,
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- nadzire primjenu zakona i drugih propisa u poslovanju Bolnice,

- predlaze Upravnom vije¢u osnove poslovne politike Bolnice,

- predlaze Upravnom vije¢u program rada i plan razvoja Bolnice,

poduzima mjere potrebne za izvrenje programa rada i plana razvoja Bolnice,

predlaze Upravnom vije¢u unutarnje ustrojstvo Bolnice,

zakljucuje ugovore o radu s radnicima,

donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta i
odluke o prestanku rada radnika,

provodi izbore i razrjesenja radnika na reizbornim radnim mjestima, donosi odluke o
pojedinatnim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i drugim
propisima,

pokrece postupak i donosi mjere u slucajevima povrede radnih obveza radnika
Bolnice,

predlaze Upravnom vije¢u plan nabave i plan investicija,

podnosi Upravnom vije¢u izvjes¢e o financijskom poslovanju Bolnice jednom
mjesecno,

podnosi Upravnom vije¢u izvjesée o cjelokupnom poslovanju Bolnice najmanje
svaka tri mjeseca,

podnosi Upravnom vijecu izvje$ée po periodi¢nom obradunu i zavrinom racunu,

podnosi Upravnom vijecu izvjes¢e o investicijskom i teku¢em odrzavanju i nabavi
opreme,

na traZzenje Upravnog vijeca podnosi i druga periodicka izvjesca,

donosi op¢e akte Bolnice, osim onih koji su u nadleznosti drugih tijela,

predlaze Upravnom vije¢u imenovanje i razrjeSenje ¢lanova Etickog povierenstva i
njihovih zamjenika,

predlaze Upravnom vije¢u imenovanje i razrjeSenje Clanova Povjerenstva za
kontrolu bolni¢kih infekcija,

predlaze Upravnom vijedu imenovanje i razrjeSenje ¢lanova Povjerenstva za lijekove
i njihovih zamjenika,

predlaze Upravnom vije¢u imenovanje i razrjeSenje ¢lanova Povjerenstva za
kvalitetu,

imenuje i razrjeSuje ¢lanove Povjerenstva za unutarnji nadzor.

obavlja i druge poslove koji proizlaze iz njegove nadleZnosti i naravi poslova
ravnatelja Bolnice.
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Clanak 20.
U granicama svojih ovlasti ravnatelj moze dati punomo¢ za zastupanje Bolnice u
pravhom prometu.
Punomoc¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora biti izdana u pisanom obliku.

Clanak 21.

Ravnatelj Bolnice odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

Clanak 22.
Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece, na temelju javnog natjecaja.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe, na temelju
javnog natjecaja. ponovno biti imenovana za ravnatelja.



Clanak 23.

Za ravnatelja Bolnice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr§en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij

- poloZen specijalisti¢ki ispit,

- znanstveno-nastavno zvanje profesor ili docent,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

Uz prijavu na natjecaj, kandidat je duzan priloziti program rada i razvoja Bolnice za
mandatno razdoblje.

Clanak 24.

Ravnatelj Bolnice imenuje se na temelju javnog natjecaja, prema postupku
propisanom zakonom.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece
najkasnije 3 mjeseca prije isteka tekuc¢eg mandata ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju slijedeci podaci:

- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 24. ovoga Statuta,

- razdoblje na koje se ravnatelj imenuje iz ¢lanka 21. ovoga Statuta,

- rok za podnoSenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,

- rok u kojem ¢e svi kandidati biti izvijeSteni o rezultatu natje¢aja koji ne moze biti

dulji od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 25.

Ako se na raspisani natjecaj iz ¢lanka 25. ovoga Statuta nitko ne prijavi ili nitko od
prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjeCaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja, imenovat ¢e se vrsitelj
duznosti ravnatelja.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan, iz razloga
predvidenih zakonom.

Clanak 26.

Upravno vijece duzno je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ne izvrdava ugovorne obveze prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje,

- ne provodi program rada i razvoja Bolnice koji je donijelo Upravno vijece,

- u obavljanju djelatnosti Bolnice nastane gubitak koji pokriva osniva¢ sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zastiti, osim u slu¢aju gubitka zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja
planiranih prihoda,

- u svojem radu kr$i propise i opée akte Bolnice ili neopravdano ne izvriava odluke
Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,



- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Bolnici vecu Stetu, zanemaruje
ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti Bolnice,
- nalaz zdravstvene inspekcije utvrduje povredu propisa i opc¢ih akata Bolnice ili
nepravilnost u radu ravnatelja,

- ne izvriava naloge utvrdene nalazom Gradskog kontrolnog ureda Grada Zagreba,

- ne suraduje s uredom nadleznim za zdravstvo, kontrolu ili javnu nabavu.
Ako Upravno vijece ne razrijesi ravnatelja iz razloga propisanih u stavku 2. ovoga ¢lanka u
roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o razrjeSenju ravnatelja donosi
ministarstvo nadlezno za zdravstvo.

Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni
spor.

Upravno vijece mora prije dono$enja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima
za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 27.
U slutaju razrjesavanja ravnatelja prije isteka mandata imenovat ¢e se vrsitelj duZnosti
ravnatelja, a Upravno vijeée duzno je raspisati natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od
dana razrje$enja ravnatelja.

Clanak 28.

Ravnatelj Bolnice odgovoran je za zakonitost rada i poslovanje Bolnice. Ravnatelj
Bolnice odgovoran je i za stru¢ni, nastavni i znanstveni rad Bolnice koji organizira i vodi u
skladu s odredbama ovog Statuta i drugim propisima.

Clanak 29.

Ravnatelj Bolnice ima zamjenika, a moZe imati pomo¢nika za pravne poslove, pomoc¢nika za
financijsko poslovanje, pomo¢nika za sestrinstvo — glavnu sestru zdravstvene ustanove te
pomoc¢nika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zadtite.

Iznimno, Ravnatelj moze uz prethodnu suglasnost ministra imenovati pomo¢nika za odredeno
podru¢je obavljanja stru¢ne i znanstvene djelatnosti Bolnice.

Clanak 30.

Ravnatelj Bolnice moZe imenovati radne, odnosno stru¢ne skupine ili povjerenstva za
izradu elaborata, analiza, prijedloga. struénih misljenja neophodnih za ostvarivanje

poslovodne funkcije, odnosno za odlucivanje Upravnog vijec¢a o odredenim pitanjima.

Ravnatelj izdaje radnicima Bolnice naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka.

Clanak 31.
Ravnatelj Bolnice sudjeluje u radu Upravnog vijec¢a bez prava odlu¢ivanja.

Ravnatelj Bolnice duzan je Upravno vijece upozoriti :
- da bi dono3enje odluke bilo u suprotnosti s odredbama zakona, odnosno op¢ih akata
Bolnice,



- da bi dono3enje odluke bilo u suprotnosti s usvojenim programom rada Bolnice,
- da bi dono3enje odluke bilo nesvrsishodno.

3. Reizborna radna mjesta
Clanak 32.
Radna mjesta koja podlijezu reizboru su:

- ravnatelj,

- zamjenik ravnatelja,

- pomo¢nici ravnatelja,

- predstojnici/pro¢elnici/voditelji ustrojstvenih jedinica sukladno Pravilniku o
unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta

- glavne sestre/tehnicari ustrojstvenih jedinica sukladno Pravilniku o unutarnjem
redu i sistematizaciji radnih mjesta

Radnici ¢ija radna mjesta podlijezu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od
Cetiri godine.

Odluku o izboru, imenovanju i razrjeSenju radnika koji obavljaju poslove koji
podlijezu reizboru donosi ravnatelj, osim za zamjenika ravnatelja.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjesuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Po isteku mandata, moguée je ponovno imenovanje na reizborno radno mjesto, osim
ako je posebnim propisom odredeno drugacije.

Uvjeti koje moraju ispunjavati radnici na rukovode¢im ranim mjestima, osim
ravnatelja, odreduju se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
Bolnice.

Clanak 33.

Radnik na reizbornom radnom mjestu moze biti razrijesen i prije isteka vremena na
koje je imenovan.

Ravnatelj je duzan razrijediti radnika na reizbornom radnom mjestu i prije isteka
mandata za koji je imenovan u slijede¢im slu¢ajevima:
- na osobni zahtjev,

- ako ne postupa po propisima ili opéim aktima ili neosnovano ne izvrSava odluke
Upravnog vijeca, ravnatelja ili drugih nadleznih tijela ili postupa protivno njima,
ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem svojih duznosti

prouzro¢i Bolnici vecu Stetu,
ako se ne pridrzava utvrdene financijske politike i financijskih planova Bolnice,
ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Bolnice.
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4. Strucno vijece
Clanak 34.
Stru¢no vijeée ¢ine pomoénici ravnatelja i voditelji ustrojstvenih jedinica Bolnice
Predsjednika Stru¢nog vijeca imenuje ravnatelj iz redova ¢lanova Struénog vijeca, na
vrijeme od dvije godine.



Ravnatelj Bolnice i njegov zamjenik sudjeluju u radu Stru¢nog vijeéa Bolnice, ali ne
mogu biti njegov predsjednik niti ¢lan.

U radu Strucnog vijeca bez prava glasa mogu sudjelovati i drugi zaposlenici Bolnice.
po odluci predsjednika Stru¢nog vijeca.

Stru¢no vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 35.

Predsjednik Stru¢nog vijeca obavlja slijedeée poslove:
- priprema i saziva sjednice Stru¢nog vijeé¢a Bolnice,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,

- rukovodi sjednicom,

organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a obavezan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na
zahtjev ravnatelja, s dnevnim redom koji odredi ravnatelj. Ukoliko predsjednik Stru¢nog

vijeca u tom roku ne sazove sjednicu, ravnatelj mozZe sazvati sjednicu Stru¢nog vijeca.

Clanak 36.

Stru¢no vijeée obavlja sljedece poslove:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrucja stru¢nog rada Bolnice.

- predlazZe stru¢ne temelje za program rada i razvoja Bolnice,

- predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti Bolnice,

- predlaZze mjere za unapredenje kvalitete rada u Bolnici,

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i
uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti u Bolnici,

odlu¢uje o potrebi i strutnoj opravdanosti uvodenja novih dijagnostickih i
terapijskih metoda u djelatnosti Bolnici,

predlaze Upravnom vijecu i ravnatelju poduzimanje stru¢nih mjera radi poboljsanja
organizacije rada i uvjeta za razvoj djelatnosti,

predlaze ravnatelju i Upravnom vije¢u uskladenje struénog rada Bolnice s
financijskim mogué¢nostima.

predlaze ustrojstvo unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika te
mjere za poboljSanje stru¢nog rada te skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora,

predlaze specijalistitko usavrSavanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavriavanje iz
podrucja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Bolnice,

Predlaze Upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog
radnog vremena u slucajevima od posebnog interesa za gradane i rad Bolnice.
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5. Eticko povjerenstvo
Clanak 37.
Eticko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Bolnice na nacelima
medicinske etike i deontologije.
Clanove Etickog povjerenstva i zamjenike pojedinih ¢lanova, na prijedlog ravnatelja,
imenuje i razrjeSuje Upravno vijece.

Eticko povjerenstvo se sastoji od sedam ¢lanova, i to:



- Sest radnika Bolnice, od kojih pet medicinske struke i jedan nemedicinske struke,
- jedna osoba nemedicinske struke koja nije radnik Bolnice, a koja se istakla svojim
znanstvenim ili drustvenim radom.

Predsjednika Etickog povjerenstva biraju ¢lanovi izmedu sebe. iz reda Slanova Etickog
povjerenstva Koji su radnici Bolnice.

40% ¢lanova Etickog povjerenstva mora biti suprotnog spola.

Upravno vijece imenuje zamjenike &lanova Eti¢kog povjerenstva prema jednakim
kriterijima koji vrijede za imenovanje &lanova Etickog povjerenstva. Zamijenici ¢lanova
Etickog povjerenstva prisutni su svim sjednicama Etickog povjerenstva, s pravom glasa samo
na sjednici s koje je izo¢an ¢lan kojega zamjenjuju.

Eticko povjerenstvo Bolnice obavlja slijedece poslove:

- prati primjenu etickih i deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavljanju

djelatnosti Bolnice,

- odobrava znanstvena istrazivanja u Bolnici,

- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i

znanstveno-nastavne svrhe,

- rjeSava i druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti Bolnice.

Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

6. Povjerenstvo za unutarnji nadzor
Clanak 38.

Unutarnji nadzor i kontrolu rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika provodi
Povjerenstvo za unutarnji nadzor i kontrolu koju imenuje ravnatelj na vrijeme od cetiri
godine.

Povjerenstvo ima pet ¢lanova, od kojih je jedan predsjednik Povijerenstva.

Clanak 39.

Nacin obavljanja unutarnjeg nadzora i kontrole provodi se temeljem Pravilnika o

unutarnjem nadzoru i kontroli rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika te godiSnjeg
Plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora.

7. Povjerenstvo za lijekove
Clanak 40.

Povjerenstvo za lijekove Bolnice je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti
vezanih uz primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici.

Povjerenstvo za lijekove ima pet ¢lanova koji se imenuju iz redova specijalista
medicine ili farmacije.

Clanove Povjerenstva za lijekove i njihove zamjenike imenuje Upravno vijeée na
prijedlog ravnatelja.



Povjerenstvo za lijekove obavlja slijedeée poslove:

- prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici,

- dostavlja Upravnom vije¢u i ravnatelju godidnje financijsko izvjei¢e o klinickim
ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u Bolnici,

- koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom tijelu,

- procjenjuje opravdanost koristenja lijekova s liste posebno skupih lijekova Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje (HZZO). sukladno smjernicama HZZO. a na
prijedlog doktora medicine specijalista.

- dostavlja Upravnom vije¢u i ravnatelju Bolnice tromjese¢no financijsko izvjedce o
potrodnji lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZO,

- procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova HZZO
ili kada osigurana osoba HZZO ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene
listom lijekova HZZO u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u
Republici Hrvatskoj te odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine
specijalista,

- prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u zdravstvenoj ustanovi i donosi smjernice za
primjenu rezervnih antibiotika,

- prati potroSnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici.

Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svom radu.

8. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 41.

Povjerenstvo za kvalitetu Bolnice jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete
zdravstvene zaStite te osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zastite.

Clanove Povjerenstva za kvalitetu na prijedlog ravnatelja imenuje Upravno vijece na
prijedlog ravnatelja, a ¢ine ga predstavnici svih djelatnosti koje se obavljaju u Bolnici.

Povjerenstvo za kvalitetu ima najmanje 5 ¢lanova.
Mandat ¢lanova Povjerenstva je Cetiri godine.

Povjerenstvo za kvalitetu Bolnice:

- provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava osiguranja i pobolj$anja kvalitete
zdravstvene zastite,

- provodi aktivnosti vezano za uspostavu sustava sigurnosti pacijenta,

- procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zastite u pojedinim
djelatnostima zdravstvene ustanove,

- sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,

- provodi aktivnosti vezano za pripreme za akreditacijski postupak,

- predlaze i sudjeluje u provedbi edukacije iz podrudja kvalitete zdravstvene zastite i

- suraduje s Agencijom za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu u provedbi plana i
programa mjera za osiguranje, unapredenje, promicanje i pracenje kvalitete
zdravstvene zastite,

- Agenciji za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu polugodi$nje podnosi izvjesée o svome
radu,



vodi registar Bolnice o umrlim pacijentima i priprema zakljuéno miljenje o smrti
svake osobe umrle u Bolnici radi dostave ministarstvu nadleznom za zdravstvo,

vodi registar Bolnice o nezeljenim ishodima lije¢enja sukladno opéim aktima Agencije
za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,

provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Bolnice,

ravnatelju tromjese¢no podnosi izvjesée o svome radu,

donosi Poslovnik o svom radu,

obavlja i druge poslove temeljem posebnih propisa.

9. Povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija

Clanak 42.

Povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija obavlja i nadzire sprje¢avanje i suzbijanje

bolnickih infekcija.

Predsjednika i Clanove Povjerenstva za kontrolu bolnickih infekcija imenuje Upravno

vijece na prijedlog ravnatelja. Cini ga sedam ¢lanova, i to:

- predsjednik — lije¢nik specijalist mikrobiolog,
- ravnatelj Bolnice
- pomocnica ravnatelja za sestrinstvo — glavna sestra Bolnice,

doktor medicine specijalist infektolog.

doktor medicine specijalist anesteziolog,

doktor medicine specijalist pedijatar,

medicinska sestra zaposlena na poslovima nadzora nad sprje¢avanjem i suzbijanjem
bolni¢kih infekcija.

U radu Povjerenstva u slu¢aju potrebe mogu sudjelovati i drugi zdravstveni radnici

Bolnice, a ako Bolnica ne zapo$ljava stru¢njaka neke od specijalizacija iz stavka 2. ovoga
¢lanka, angazirat ¢e se lije¢nik specijalist izvan Bolnice.

Clanak 43.

Povjerenstvo za kontrolu bolni¢kih infekcija obavlja slijedece poslove:

- provodi mjere i obavlja nadzor nad sprjeavanjem, suzbijanjem i praé¢enjem bolni¢kih
infekcija u bolesnika i u radnika Bolnice,

- izraduje i donosi Pravilnik o uvjetima i na¢inu obavljanja mjera za spriecavanje i
suzbijanje bolnickih infekcija,

- donosi godisnji plan rada,

- organizira teCajeve strucnog usavrSavanja radnika za provedbu mjera za sprjedavanje i
suzbijanje bolnickih infekcija,

- vodi evidenciju bolni¢kih infekcija,

- izraduje mjese¢na i godi$nja izvjeSéa Bolnice o bolnickim infekcijama.,

- obavlja i druge poslove iz Pravilnika o uvjetima i nac¢inu obavljanja mjera za sprje¢avanje
1 suzbijanje bolnickih infekcija,

- donosi Poslovnik o svom radu.



Clanak 44.

Predsjednik Povjerenstva za kontrolu bolni¢kih infekcija saziva sjednice Povjerenstva
najmanje 2 puta godiSnje.

Povjerenstvo pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo&no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

10. Strucni Kkolegij
Clanak 45.

Radi razmatranja pitanja iz podru¢ja struénog rada osnivaju se struéni kolegiji
pojedinih djelatnosti Bolnice unutar ustrojstvene jedinice Bolnice.

Stru¢ni kolegij ¢ine svi lije¢nici i glavna sestra ustrojstvene jedinice iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Radom stru¢nog kolegija rukovodi predstojnik odnosno procelnik ustrojstvene
jedinice iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 46.

Stru¢ni kolegij obavlja slijedece poslove:
- razmatra pitanja vezana za stru¢ni rad djelatnosti te donosi misljenja i prijedloge o
nacinu njihova rjeSavanja,

- raspravlja i predlaze Struénom vijecu Bolnice potrebu i strunu opravdanost
uvodenja novih dijagnosti¢kih i terapijskih metoda,

predlaZe ravnatelju i Stru¢nom vije¢u poduzimanje stru¢nih mjera radi poboljsanja
organizacije rada i uvjeta za razvoj ustrojstvene jedinice,

analizira smrt svake osobe umrle u odnosnoj ustrojstvenoj jedinici, a svoje misljenje
zajedno s medicinskom dokumentacijom i nalazom patologa dostavlja
Povjerenstvu za unutarnji nadzor, u roku od 7 dana od dana nastupa smrti.

11. Kolegij medicinskih sestara
Clanak 47.

Kolegij medicinskih sestara koordinira djelatnost sestrinstva i saniteta na razini
Bolnice, a ¢ine ga glavne sestre odnosno tehnicari ustrojstvenih jedinica iz ¢lanka 10. stavak
1. ovog Statuta.

Radom Kolegija rukovodi glavna sestra Bolnice - pomoénica ravnatelja za sestrinstvo.

Kolegij svojim radom pomaZe glavnoj sestri Bolnice - pomo¢nici ravnatelja za
sestrinstvo u organizaciji i provedbi poslova u sestrinstvu i sanitetu.

12. Vijeée za nastavu 5
Clanak 48.

Vijece za nastavu Klini¢ke bolnice brine se za redovno provodenje i
unapredenje nastavne djelatnosti u Klini¢koj bolnici. Vijeée za nastavu ima 5 ¢lanova,
predsjednika i 4 ¢lana.

Ravnatelj Klini¢ke bolnice imenuje ¢lanove i predsjednika vijeca za nastavu.

Vijece za nastavu:



- razmatra godi$nje programe nastavnog rada ustrojstvenih jedinica,

- razmatra prijedloge fakulteta i drugih visokih ucilista zdravstvenog usmjerenja
u svezi unapredenja i provodenja nastave,

- daje prijedloge radi ostvarivanja boljih uvjeta za provodenje nastave.

VI. OPCI AKTI

Clanak 49.

Op¢i akti Klini¢ke bolnice su uz Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se
na opéi na¢in ureduju pojedina podrug¢ja djelatnosti Klinicke bolnice.

Clanak 50.
Upravno vijece na prijedlog ravnatelja donosi Statut i druge opce akte:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,

- Pravilnik o radnom vremenu,

- Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom ustrojbenih jedinica i zdravstvenih
radnika,

- Pravilnik o uvjetima i na¢inu obavljanja mjera za sprjeCavanje i suzbijanje bolnickih
infekcija,

Pravilnik o zastiti na radu,
Pravilnik o protupozarnoj zastiti.
- Pravilnik o ku¢nom redu.

- druge opée akte utvrdene Zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.
Clanak 51.
[zmjene i dopune opéih akata provode se po istom postupku propisanom za donoSenje.
Op¢i akti stupaju na snagu 8. (osmog) dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
Klini¢ke bolnice ako samim aktom nije drugacije odredeno, sukladno Zakonu.
Clanak 52.

Op¢i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Za tumadenje odredbi opéih akata nadlezno je tijelo koje je opéi akt donijelo.



VIL. IMOVINA KLINICKE BOLNICE

Clanak 53.

Imovinu Klini¢ke bolnice ¢ine stvari, prava i1 novCana sredstva koja su na dan
stupanja na snagu Zakona o zdravstvenoj zadtiti (.Narodne novine" broj : 75/93.) bila
evidentirana kao drustvena sredstva na kojima je Klini¢ka bolnica imala pravo raspolaganja,
kao i ona imovina koju je Klini¢ka bolnica pribavila ili stekla nakon stupanja na snagu toga
Zakona.

Clanak 54.

Poslovni prostor u okviru Klinicke bolnice daje se u zakup u skladu sa Zakonom o
zakupu i prodaji poslovnog prostora.

Clanak 55.

Imovinom Klini¢ke bolnice upravlja i raspolaze Upravno vijece i ravnatelj u okviru
svojih nadleZnosti.

Clanak 56.

Sredstva za rad i poslovanje Klini¢ka bolnica stjece:

- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i Hrvatskog zavoda za zadtitu zdravlja
i sigurnost na radu,

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima
dobrovoljnih osiguravatelj a,

- naplatom naknade za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacene ugovorima sa
Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, Hrvatskim zavodom za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu i dobrovoljnim osiguravateljima, a Klini¢ka bolnica ih je
pruzila:

- gradanima koji nisu zdravstveno osigurani,
- ostalim fizickim osobama

- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge pruzene drugim
zdravstvenim ustanovama, trgovackim drustvima koje obavljaju zdravstvenu
djelatnost, privatnicima koji obavljaju zdravstvenu djelatnost i ostalim pravnim
osobama,

- darovima od fizi¢kih i pravnih osoba.

- iz zakupnine,
- iz drugih izvora.

Clanak 57.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje i Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu, ugovaraju
se i obracunavaju primjenom cijena koje utvrduje mjerodavno tijelo Zavoda, sukladno
odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju.
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Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja,
obratunava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 58.

Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvacdene ugovorima zavoda i
dobrovoljnih osiguravatelja, kao i naknada za usluge pruzene gradanima koji nisu
zdravstveno osigurani, obradunava se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje utvrduje
Upravno vijece Klini¢ke bolnice.

Clanak 59.

Naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama,
tvrtkama i drugim pravnim osobama obra¢unava se kako slijedi:
- za usluge koje su obuhvacene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje i Hrvatskim zavodom za zatitu zdravlja i sigurnost na radu primjenom
cijena iz cjenika zavoda,

- za usluge koje nisu obuhvaéene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje i Hrvatskim zavodom za zadtitu zdravlja i sigurnost na radu primjenom
cijena koje utvrduje Upravno vijeée Klini¢ke bolnice.

Clanak 60.

Provodenje zdravstvene djelatnosti i financijsko poslovanje utvrduje se obraéunima
poslovanja, te izvjes¢ima ravnatelja i Upravnog vijeca Klini¢ke bolnice. Obraduni
poslovanja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama odgovarajucih zakona.

Nadzor i ocjenu poslovanja donosi Upravno vijeé¢e Klini¢ke bolnice.

Izvjesca o poslovanju Klinicke bolnice, za pojedina razdoblja podnosi ravnatelj, a

usvaja Upravno vije¢e Klini¢ke Bolnice.

IzvjeSca o poslovanju Klinitka bolnica podnosi ovlastenom tijelu osnivaca i
Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje jednom mjeseéno.

Clanak 61.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Klinicka bolnica ostvari dobit. ta se dobit
prvenstveno upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti Klini¢ke bolnice upisane u sudski
registar i za unapredenje medicinskog rada, o ¢emu odlucuje Upravno vijece uz suglasnost
ovladtenog tijela osnivaca.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u prostor, nabavu opreme za potrebe uvodenja novih preventivnih,
dijagnostickih i terapijskih metoda, te edukaciju kadrova.

Ovlasteno tijelo osnivata moze odluciti da dobit Klini¢ke bolnice upotrijebi za razvoj i
obavljanje djelatnosti druge zdravstvene ustanove kojoj je osnivac.



VII. JAVNOST RADA

Clanak 62.
Rad Bolnice je javan.

Bolnica ¢e pravodobno i istinito izvjeS¢ivati javnost o organizaciji rada, uvjetima i
nacinu pruzanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

O svojem radu, unutra$njem ustroju i svim podacima vaZnim za Kkorisnike
zdravstvenih usluga Bolnica obavje$tava javnost putem svoje web stranice.

Osobni podaci o pacijentima i o radnicima Bolnice, a osobito podaci o lijeenju i o
zdravstvenom stanju pacijenata, ne mogu se bez njihove pismene suglasnosti u¢initi javnima.

VIII. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 63.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priop¢avanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Bolnice ili $tetilo njezinom poslovanju.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi radnici koji na bilo koji na¢in saznaju za ispravu ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moze priop¢iti
ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 64.

Profesionalnom tajnom smatra se ono S$to zdravstveni i ostali radnici Bolnice saznaju o
zdravstvenom stanju bolesnika te posebnim propisom zasti¢eni podaci sadrZani u zbirkama
podataka koje o bolesnicima i zaposlenicima vodi Bolnica.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 65.

U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Statuta uskladit ¢e se s njegovim
odredbama Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Klinicke bolnice
..Sveti Duh®, a u roku od 6 mjeseci, u slu¢aju nesklada, i drugi op¢i akti Bolnice.

U slucaju nesklada odredaba ovoga Statuta i odredaba drugih opéih akata Bolnice,
odredbe ovoga Statuta derogiraju odredbe drugih op¢ih akata, a u slucaju pravne praznine u
drugim op¢im aktima Bolnice primijenit ¢e se izravno odredbe ovoga Statuta.



Clanak 66.
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Bolnice donesen dana
11. sije¢nja 2010.
Ovaj Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti osnivaca, osmog dana od
dana objavljivanja na Oglasnoj plodi.

Ovaj Statut Klinicke bolnice .,Sveti Duh® dostavlja se u registar Trgovackog suda u
Zagrebu, kao jedino vazeci.

PREDSJEDNIK
PRAVNOG VIJECA
¢Gzim RedZepi, dr.med.

e

i«

i

Ur.broj: 01-3500/1

7) y
Osniva¢ Bolnice, Grad Zagreb, je dana ’\QJ /’9\» Lo 7. dao suglasnost na ovaj
Statut.

Potvrduje se da je ovaj Statut objavljen na Oglasnoj plo¢i Klini¢ke bolnice ,,Sveti Duh® dana

0F 19,2019 teje stupio na snagu dana 34, 37, 2043,

NAPELJ
rBusié¢, prim.dr.med.
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Na temelju ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine", broj 100/18) i &lanka
54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), Upravno vijece

Klinicke bolnice ,,Sveti Duh®, na 43. sjednici, odrzanoj dana 16. prosinca 2019. godine
donijelo je

ODLUKU
O IZMJENI STATUTA
Klini¢ke bolnice ,,Sveti Duh*

Clanak 1.
U Statutu Klinicke bolnice ,.Sveti Duh“ kojeg je Upravno vijeée donijelo na 42. sjednici, 12.
prosinca 2019., u €lanku 26. stavku 1. alineje 9. i 10. koje glase:

»» - ne izvriava naloge utvrdene nalazom Gradskog kontrolnog ureda Grada Zagreba,
- ne suraduje s uredom nadleZnim za zdravstvo, kontrolu ili javnu nabavu.”, brifu se.

Ur.broj: 01-3500/3

UPRAVNOG VIJECA

zith RedZepi, dr.med.




Na temelju ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine", broj 100/18 i 147/20 -
Uredba) i ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" 76/93, 29/97. 47/99, 35/08 i
127/19), Upravno vijeée Klini¢ke bolnice ..Sveti Duh*, na 2 sjednici. odrzanoj dana 2/
srpnja 2021. godine donijelo je

ODLUKU
O IZMJENI I DOPUNI STATUTA
Klini¢ke bolnice ,,Sveti Duh*

Clanak 1.
U Statutu Klini¢ke bolnice ..Sveti Duh™ kojeg je Upravno vijece donijelo na 42. sjednici. 12.
prosinca 2019.. te Odluci o izmjeni Statuta koju je Upravno vijec¢e donijelo na 43. sjednici.
16. prosinca 2019., u ¢lanku 23. stavku 1. dodaje se alineja 5. koja glasi:

., — da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak®.

Clanak 2.
U ¢lanku 23. stavak 2. mijenja se i glasi:

.Uz prijavu kandidat mora priloziti:

- diplomu o zavrsenom preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom studiju ili
integriranom preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom studiju.

- potvrdu o polozenom specijalistickom ispitu,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

- Zivotopis,

- uvjerenje nadleznog suda ili iz sustava e-Gradani. ne starije od 15 dana od dana prijave,
da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak.

- program rada i razvoja Klinicke bolnice ..Sveti Duh™.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti Osnivaca, osmog dana od dana
objave na Oglasnoj plo¢i Klini¢ke bolnice ..Sveti Duh™.

Ur.broj: 01-1428/1

/R 7a Upi*’ai.kij}o vijece

7S 2 .
Q hig«ﬁm'réfe balnice ..Sveti Duh™
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Na temelju ¢lanka 84. Zakona o zdravstveno) zastiti ("Narodne novine”, broj 100/18 1 147/20 -
Uredba) i ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" 76/93. 29/97. 47/99. 35/08 i
127/19). Upravno vije¢e Klini¢ke bolnice ..Sveti Duh™. na 30. sjednici. odrzanoj dana 14. rujna
2021. godine donijelo je

ODLUKA O DOPUNI ODLUKE
O 1ZMJENI I DOPUNISTATUTA
Klini¢ke bolnice ,,Sveti Duh*

Clanak 1.
U Odluci o izmjeni i dopuni Statuta Klinicke bolnice .Sveti Duh™ (dalje: Bolnica) koju je
Upravno vijeée donijelo na 27. sjednici. 21. srpnja 2021.. u ¢lanku 2. dodaju se nove alineje 3.
i 4. koje glase:

- dokaz o znanstveno-nastavnom zvanju profesor ili docent.

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢nim evidencijama Hrvatskog zavoda za
mirovinsko ospiguranje o radnom stazu i njegovom trajanju ili, umjesto potvrde, ispis iz
elektroni¢kog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.”

Dosadasnje alineje 3. - 6. postaju alineje 5. — 8.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti Osnivaca. osmog dana od dana
objave na Oglasnoj plo¢i Bolnice.

Ur.broj: 01-1428/2 Sk BoR\
et )
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Doc.dr.sc. Baris Simunjzk, dr.med.




